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1. Introducao

A CAPES institucionalizou a Autoavaliagdo dos Programas de Pds-graduagdo no Brasil
em 2019, como parte do novo critério multidimensional de avaliacdo dos programas. A
autoavaliagdao ¢ um olhar retrospectivo em direcao ao presente, concluindo com um diagndstico
da situa¢do do programa em suas varias dimensdes e com uma andlise critica das metas
anteriormente propostas versus realizadas assim como uma prospeccdo sobre as razdes dos
sucessos e insucessos alcangados.

A avaliacdo quadrienal 2017-2020 esta sendo realizada a partir de 3 dimensdes: (i) A
Formagao; (ii) O Programa; e (iii) O Impacto na Sociedade. No entanto, a CAPES pretende
atualizar o processo de avalia¢do, de forma a expandir as dimensdes a serem avaliadas. O novo
modelo em discussao e com perspectiva de ser implementado no quadriénio 2021-2024 ¢
composto pelas 5 dimensdes: (i) Formagdo; (ii) Pesquisa; (iii) Pesquisa; (iv) Impacto na
Sociedade; e (v) Internacionalizagao.

Dentro deste contexto, a Pro-reitora de P6s-Graduagdo (PROPG) da UFMT pediu aos
Programas de P6s-Graduagao (PPG) para indicarem uma Comissao de Autoavaliacdo para
elaborar um relatorio de autoavaliagdo do Quadriénio 2017-2020. A coordenagao do Programa
de Pos-Graduagdo em Fisica Ambiental (PPGFA) indicou essa comissdo para desenvolver esse
relatdrio que tem uma estrutura pré-estabelecida pela PROPG, para possibilitar a comparagao
de cada PPG da UFMT entre si e com os PPGs de todo Brasil dentro da mesma area.

Apesar da estrutura de 5 dimensdes ainda ndo estar oficialmente aprovado pela CAPES,
a PROPG-UFMT propos que cada Comissao de Autoavaliacdo descreva: (i) 15 Indicadores de
comparac¢do dos PPGs extraidos da plataforma StelaExperta; e (ii) um questionario que busque
avaliar a perspectiva de cada categoria (Docentes, Discentes, Egressos e Técnicos) de cada
PPG. Dessa forma, esse relatorio foi dividido em duas partes: (i) comparagao dos Indicadores
do PPGFA com PPGs da Area Ciéncias Ambientais Conceito 4 da CAPES, extraidos da

plataforma StelaExperta; e (ii) uma descri¢ao dos resultados dos questionarios aplicados.



2. Avalia¢ao do PPGFA nas Cinco Dimensoes

A comparagdo dos 15 indicadores do PPG em Fisica Ambiental durante o quadriénio
2017-2020 com os demais PPGs com Conceito 4 na area de Ciéncias Ambientais (designado
aqui como “outros PPGs”) podem ser acessados diretamente nesse link. Nao esta claro se a
plataforma StelaExperta considera somente os Docentes Permanentes ou se agrega os

indicadores dos Docentes Permanentes e Colaboradores de cada PPG.

2.1. Formacao

Em média, 98% dos Docentes Permanentes (DP) do PPGFA orientaram no quadriénio
2017-2020, sendo o quarto PPG nesse indicador em comparagdao com outros PPGs (Figura 1),
enquanto 60% dos DP concluiram orientacdo no mesmo periodo (Figura 2). Isso indica que
alguns DPs foram credenciados nesse periodo e ndo concluiram orientacdo no PPGFA. No
entato, esses dois indicadores do PPGFA estdo maiores que a mediana dos outros PPGs.

Cerca de 85% dos DPs ministraram turmas no quadriénio 2017-2020 (Figura 3). Isso
indica que 15% dos DPs estdo em desacordo o Regimento Interno do PPGFA, o qual prevé que
cada DP deve ministrar ao menos uma disciplina a cada 2 anos. Apesar disso, esse indicador do
PPGFA estd maior que a mediana dos outros PPGs.

Os indicadores de quantidade (Figura 4) e a qualidade (Figura 5) da producao discente
por DP estao maiores que a mediana dos outros PPGs. Em média, cada DP do PPGFA publicou
0,5 artigo equivalente em revista A1 com discente por ano (Figura 4), e esses artigos foram em

média publicados em revistas A1, A2 e B2 durante o quadriénio 2017-2020 (Figura 5).

DP Orientacao docente andamento (2017-2020)

INDICADOR
100

Programa de Pés-Graduacdo

Figura 1. Indicador 1: % DP1 com orientagdes em andamento de qualquer nivel. Comparagao

com PPGs com Conceito 4 na area de Ciéncias Ambientais.


https://share.streamlit.io/luiz-octavioo/streamlit_apps/master/dashboard.py

DP Orientacao docente concluida (2017-2020)
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Figura 2. Indicador 2: % DP com orientag¢des concluidas de qualquer nivel.
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Figura 3. Indicador 3: % de DPs com turmas ministradas.
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Figura 4. Indicador 4: Média ponderada de artigos (IndArtigo) com discentes por DPs e por

ano.



Média de artigos B1(A1, A2 e B1) com discentes DPs (2017-2020)
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Figura 5. Indicador 5: Média de artigos B1+ (A1, A2 e B1) com discentes dos DPs por ano.

2.2. Producao Cientifica

Os indicadores de Produ¢do Cientifica dos DPs do PPGFA estdo proximos a mediana
ou abaixo da mediana dos outros PPGs. A média ponderada de 1,3 artigos (IndArtigo) por DP
e por ano durante o quadriénio 2017-2020 esta abaixo da mediana dos outros PPGs (Figura 6).

A qualidade da producao dos DPs pode ser aferida pela média da quantidade de artigos
publicados em revistas Al, A2 e Bl. Em média, cada DP do PPGFA publicou 2,5 artigos em
revistas Al, A2 e B1 (Figura 7), proximo a mediana dos outros PPGs. Esses artigos publicados
em revistas Al, A2 e B1 estdo concentrados em aproximadamente 70% dos DPs, abaixo da
mediana dos outros PPGs (Figura 9), indicando que 30% dos DPs ndo publicaram ou
publicaram em revistas classificadas como B2 a C no quadriénio 2017-2020.

Espera-se que a produgdo cientifica dos PPGs seja distribuida de forma homogénea
entre os DPs. No entanto, cerca de 70% dos artigos publicados no PPGFA concentra em 30%
dos DPs mais produtivos (Figura 8). Esse indicador esta abaixo da mediana dos outros PPGs.

Em relagdo aos livros publicados, os DPs publicaram em média 0,18 livros por ano,
aproximadamente na mediana dos outros PPGs (Figura 10), e publicaram 1,3 capitulos de livros

por ano, acima da mediana dos outros PPGs (Figura 11).



Média ponderada de artigos IndArtigo por DPs por ano (2017-2020)
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Figura 6. Indicador 6: Média ponderada de artigos (IndArtigo) por DPs e por ano.
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Figura 7. Indicador 7: Média de artigos B1+ (A1, A2 e B1) dos DPs por ano.
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Figura 8. Indicador 8: % do IndArtigo dos 30% dos DPs mais produtivos.



Percentual de DP com artigo B1(A1, A2 e B1) por ano (2017-2020)

Programa de Pds-Graduacdo

Figura 9. Indicador 9: Percentual de DP com artigo B1+ (A1, A2 e B1) por ano.
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Figura 10. Indicador 10: Média de livros publicados dos DPs por ano.
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Figura 11. Indicador 11: Média de capitulos de livros publicados dos DPs por ano.
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2.3. Inovaciao e Transferéncia de Conhecimento

Nao houve registro de patentes por DPs do PPGFA durante o quadriénio 2017-2020.

Média de registros patentes DPs por ano (2017-2020)

0 INDICADOR

018

0.16
0.15;

014

0.12

© F D @& & L L& & D2 L E
e @‘Q’ & RN @‘Q @\G £ & &
FEFFE IS EELFE
T S A R e
T FFETEF TEF S
R &
£y

Programa de Pés-Graduacdo

Figura 12. Indicador 12: Média de registros/patentes dos DPs por ano.

2.4. Impacto e Relevancia Econémico-Social

Dos 3 indicadores de Impacto Social do PPGFA analisados, 2 estdo acima da mediana
e 1 abaixo da mediana dos outros PPGs. Destaca-se que o PPGFA tem a terceira média de
produtos de editoria por DPs por ano, num total de 0,25 (Figura 13), e a nona média de cursos
de curta duragdo por DPs por ano (Figura 15) em comparagao com outros PPGs. No entanto, a
média de 0,15 eventos organizados por DPs por ano (Figura 14) esta abaixo da mediana dos

outros PPGs.
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Figura 13. Indicador 13: Média de produtos de editoria dos DPs por ano.



Média de organizag@es de eventos dos DPs por ano (2017-2020)
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Figura 14. Indicador 14: Média de organizacdes de eventos dos DPs por ano.
Média de cursos de curta durag&o dos DPs por ano (2017-2020)
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Figura 15. Indicador 15: Média de cursos de curta duragdo dos DPs por ano.



2.5. Internacionalizacao

Os Indicadores de Internacionalizagdo foram extraidos do Documento da Area das

Ciéncias Ambientais de 2019. Cada um dos indicadores (Tabela 1) foi calculado a partir das

respostas dos Docentes ao Questionario e relativizada para o nimero de DPs do PPGFA.

Tabela 1. Indicadores de internacionalizagdo das Ciéncias Ambientais.

Indicadores de Internacionalizacao: Valor

% DPs como visitante ou convidado para atividades (cursos, disciplinas e palestras)
em instituigdes estrangeiras. 000

Numero de pesquisadores internacionais como visitante ou convidado para

atividades (cursos, disciplinas e palestras) no PPG. 100
% DPs que realizaram pos-doutoramento em institui¢do estrangeira no quadriénio.  0.00

% DPs com orientacao, coorientagdo ou supervisao de dissertagdes, teses e estagios
de estrangeiros. 009

Numero de dissertacdes e teses com orientacdo e coorientagdo por pesquisadores de
instituicdes internacionais. H00

% DPs com participacdo em projeto de pesquisa entre grupos brasileiros e
estrangeiros que fortalecem a mobilidade discente e docente. 017
% DPs com captacao de recursos de agéncias internacionais para execu¢ao de
projetos de pesquisa, ensino e extensao. 000
Numero de discentes do programa participantes em atividades internacionais

(projetos de pesquisa, de extensao, cursos, palestras, disciplina). 100
% de disciplinas ofertadas em idioma estrangeiro durante o quadriénio. 0.00

% de publicacdes cientificas dos DPs, qualificadas no estrato superior, em coautoria
com pesquisadores de institui¢des internacionais. 022
% de publicacdes cientificas dos Discentes (Doutorado sanduiche), qualificadas no o5

estrato superior, em coautoria com o supervisor da IES estrangeira anfitria.




3. Resultados dos Questionarios

A Comissao de Autoavaliagdo adaptou os Questionarios propostos pela PROPG para a
realidade do PPGFA. Esses questiondrios possibilitaram identificar as perspectivas dos
Docentes, Discentes e Egressos sobre o PPGFA. Dado a quantidade de Técnico no PPGFA, a
Comissdo de Autoavaliagdo decidiu desconsiderar essa categoria. Os questionarios foram
desenvolvidos em 5 (cinco) dimensdes: (i) Perfil Demografico; (ii) Atuacdo e Integracdo; (iii)
Procedimentos Pedagodgicos; (iv) Planejamento Administrativo; e (v) Infraestrutura. Um total
de 148 questiondrios foram respondidos, sendo 17/24 respondidos por docentes, 47/85 por
discentes e 87/183 por egressos.

Diversas perguntas estdo presentes nos questionarios das trés categorias, mas também
existem perguntas especificas para cada uma das categorias. Trés tipos de categorias de
respostas foram usados nesses questionarios. As repostas a algumas questdes dos formularios
estdo no padrdo de (i) multipla escolha; (ii) em outras, foi preciso atribuir uma nota entre 1 ¢ 6
para cada aspecto questionado, sendo 1 ¢ o valor mais baixo ou ruim e 6 ¢ o valor mais alto ou
otimo; e (iii) também foram utilizadas respostas dissertativas. Todas as respostas foram
incluidas, inclusive as dissertativas foram copiadas nesse relatério. Nem todos os individuos de
cada populagdo categorizada respondeu ao questiondrio, portanto, as analises sdo relativas a

amostra que respondeu aos questionarios.



3.1. Perfil Demografico
3.1.1. Idade (Docente, Discente e Egressos)

A maioria (3/4) dos Docentes tem idade entre 30 e 50 anos, a maioria dos Discentes tem

idade entre 20 e 30 anos e a maioria dos Egressos tem entre 30 e 40 anos (Figura 16).

® 30a40anos
® 40 a 50 anos
@ acima de 50 anos

@ 20 a 30 anos
® 30a40anos
@ 40 a 50 anos
@ acima de 50 anos

@® 20 a30anos
® 31a40anos
@ 41 a50 anos
@® 51a60anos
@® 61a70anos
® acima de 71 anos

Figura 16. Idade dos Docentes, Discentes ¢ Egressos do PPGFA.



3.1.2. Género (Docente, Discente e Egressos)

A maioria dos Docentes e Egressos possuem género Masculino, enquanto praticamente
a metade dos Discentes que responderam aos questiondrios possuem género Masculino e

Feminino (Figura 17).

@ Masculino
® Feminino
@ Transgénero

@ Masculino
® Feminino
@ Transgénero

@® Masculino
® Feminino

Figura 17. Género dos Docentes, Discentes e Egressos do PPGFA.



3.1.3. Cor/Racga (Docente, Discente e Egressos)

A maioria dos Docentes s3o da cor/raga parda, seguida pela cor/raga branca (Figura 18).
A proporcdo da cor/raca dos Discentes e Egressos foram muito semelhantes, sendo a maioria

banca, seguido pela parda, negra e amarela.

@ branca
® preta
@ parda
® amarela

@ branca
® preta

@ parda
@ amarela
@ indigena

® branca
® preta

@ parda
® amarela
@ indigena

Figura 18. Cor/Raga dos Docentes, Discentes e Egressos do PPGFA.



3.1.4. Lattes atualizados (Docentes e Egressos)

Praticamente 1/4 (23%) dos Docentes ndo atualizam frequentemente (a0 menos
semestralmente) seus Curriculos Lattes, e 17% dos Egressos os mantém desatualizados (Figura

19).

® sSim
® Nzo

® Sim
® Nao

Figura 19. Porcentagem de atualizag@o dos Curriculos Lattes dos Docentes e Egressos.

3.1.5. Tempo de atuacio dos Docentes no PPGFA

A maioria dos Docentes estdo credenciados a menos de 10 anos no PPGFA, enquanto

1/4 dos Docentes estao desde 2002 no PPGFA (Figura 20).

@ menos de 3 anos
® 4a6anos

® 7a9anos

@ Desde o inicio

\

Figura 20. Tempo de atuacao dos Docentes no PPGFA.



3.1.6. Tempo decorrido desde o Doutorado do Docente do PPGFA

Praticamente 1/3 dos Docentes tiveram seu doutorado entre 5 € 9 anos atras, 1/3 entre

10 e 14 anos e 1/3 a mais de 15 anos atras (Figura 21).

@ menos de 5 anos
® 5a9anos

® 10 a 14 anos

@ Mais de 15 anos

Figura 21. Tempo decorrido desde o Doutorado do Docente do PPGFA.

3.1.7. Porcentagem de Docentes do PPGFA com Pés-Doutorado

A maioria (65%) dos Docentes j4 realizou pos-doutorado (Figura 22).

® sim
® nao

Figura 22. Porcentagem de Docentes do PPGFA com Po6s-Doutorado.



3.1.8. Area de formacgao - Graduacgao - (Discentes e Egressos)

A porcentagem de Discentes e Egressos com formagao na Fisica ¢ em média 28% do
total (Figura 23). Essa concentragdo era esperada, dado que o PPGFA esté vinculado ao Instituto

de Fisica da UFMT. Mesmo assim, essa concentra¢ao nao ¢ tao elevada, ¢ muitos

Discente Egresso
Fisica 28.3 Fisica 27.6
Engenharia Civil 10.9 Ciéncia da Computagio me—12.6

—_— P 10.9 Arquitetura e Urbanismo me—O

rquitetura e Urbanismo ; Biologia &

Engenharia Ambiental 8.7 Engenharia Civil se—G.9

Geografia 6.5 Engenharia Elétrica b7
Engenharia Florestal 6.5 Quimica 4.6

T 4 6.5 Matemdatica w3 4
Ciencia da Computacéo . Aronama 3.4
Geologia 4.3 Engenharia Ambienta| 3.4
Tecnologia em Gestdo Ambiental #=2.2 Geografia 3.4

Matematica 2.2 Engenharia Florestal mm2,3
Engenharia Sanitaria =m2.3

Estatistica =2.2 Ciéncias Exatas e da Terra m1.1

Engenharia Sanitaria e Ambiental ==2.2 Engenharia Sanitaria e Ambiental m1.1
Engenharia Elétrica 2.2 Arquitetura m1.1
Engenharia Agricola e Ambiental ==2.2 Geologia =1.1

Gestdo Ambiental m1.1
Controle de obras m1.1
Curso de Formacae de Oficiais 2.2 Saneamento Ambiental m1.1

Pedagogia "2.2

0 5 10 15 20 25 0 5 10 15 20 25

Figura 23. Area de formagcio os Discentes ¢ Egressos do PPGFA.

3.1.9. PPG e Instituicdao que o Discente de Doutorado cursou o Mestrado

A maioria dos Discentes de Doutorado cursou o mestrado no PPGFA.

PPGFA/UFMT 55.6

UFMT 7.4

Ciéncias Ambientais - Cuiabé T4
PPGCAM/UFMT 3.7
PPG Engenharia Aplicada e Sustentabilidade - IF GO 3.7
PPG Ciéncias Florestais e Ambientais (UFMT) 3.7
PGEEA - UFMT 3.7
Mestrado em Geografia - UNIR/RO 3.7
FAU-USP 3.7
Ciéncias Ambientais - UNIC 3.7
Ciéncia da Computagao - PUCRS 37

a 10 20 30 40 50

Figura 24. PPG e institui¢ao que o Discente de doutorado cursou o Mestrado.



3.1.10. Cidade de origem dos Discentes

A maioria (71%) dos Discentes tem sua origem na grande Cuiabd, que engloba Cuiaba
e Varzea Grande e seguido por 13% do interior de Mato Grosso (Figura 25). Existem Discentes

vindos dos estados do Amazonas (6%), Sao Paulo (4%), Minas Gerais (2%) e Goias (2%).

Cuiabé - MT 55.6
Varzea Grande - MT 15.6
Sinop - MT 6.7
Humaita - AM 4.4
Sao Paulo - SP 2.2
Piracicaba - SP 2.2
Unal - MG 22
Mineiros - GO 22
Manaus - AM 2.2
Sorriso - MT 2.2
Pontes e Lacerda - MT 2:2
Guaranta do Norte - MT 2.2
0 10 20 30 40 50

Figura 25. Cidade de origem dos Discentes do PPGFA.

3.1.11. Porcentagem de Discentes que trabalham e em qual setor

Praticamente metade dos Discentes do PPGFA possuem vinculo empregaticio, e a
maioria (86%) atua no setor Publico (Figura 26).

® Sim
® Nao

@ Publico
® Privado
@ Autonémo

Figura 26. Porcentagem de Discentes que trabalham e setor que atuam.



3.1.12. Porcentagem de Egressos que trabalham na drea do PPGFA, setor, regime de

trabalho, instituicdo e faixa salarial

A maioria (86%) dos Egressos atuam na area do PPGFA, 78% sao professores do ensino
superior, e 80% sdo concursados (Figura 27). Praticamente metade (51%) dos Egressos tem

renda maior que 10 salérios, seguido por 40% com renda entre 5 e 10 salarios.

® sim
® Nao
Educacgéo Basica —B6 (7,7%)
Ensino Médio —20 (25,6%)
Ensino Superior —61(78,2%)
Cursos livres| —3(3,8%)
Gest&o académica efou cultural —9 (11,5%)
Servigos publicos municipais (e...| —2 (2,6%)
Servigos publicos estaduais (e... —4 (5,1%)
Servigos publicos federais (exc... —9 (11,5%)
Autédnomo ou Empresa Privada... —4 (5,1%)
Pesquisa e desenvolvimento —25(32,1%)
Extensao agroambiental |[—1 (1,3%)
0 20 40 60 80

@ Contratado (regime CLT)
® Concursado

® 1 a3 salarios

® 3 a5 salarios

© 5a 10 salarios

@ mais que 10 salarios

D

40,2%

Figura 27. (a) Porcentagem de Egressos que trabalham na 4rea do PPGFA, setor, regime de

trabalho e faixa salarial.



3.2. Atuacio e Integracio
3.2.1. Atuacdo da Coordenacdo

A atuagao da coordenacao do PPGFA em relagdo ao atendimento e retorno de demandas,
transparéncia, organizagao, dentre outros temas possuem visoes diferentes entre os Docentes e
Discentes e Egressos (Figura 28). Apesar da moda das respostas das trés categorias estar no
nivel 6, a mediana dos Docentes esteve em torno de 5.

6

6 (37,5%)
4
4 (25%) 4 (25%)
2
1(6,3%) 0 (0%) 1(6,3%)
1)
1 2 3 4 5 6
40
30 31 (66%)
20
19 10 (21,3%)
1(2,1%) 0 (0%) 0 (0%) 5 (10,6%)
0
1 2 3 4 5 6
80
60 67 (77,9%)
40
20
1(1,2%) 0 (0%) 4 (4 7%) 2(2,3%) 12 (14%)
0
1 2 3 4 5 6

Figura 28. Atuac¢dao da Coordenagao do PPGFA da perspectiva dos Docentes, Discentes e

Egressos.



3.2.2. Atuacdo da Secretaria do PPGFA

Na perspectiva dos Docentes, a atuacdo da Secretaria do PPGFA ¢ mediana, e entre os

Discentes e Egressos ¢ entre boa e 6tima (Figura 29).
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Figura 29. Atuagao da Secretaria do PPGFA na perspectiva dos Docentes, Discentes e Egressos.



3.2.3. Atuacgdao dos Docentes nas Disciplinas e nas Orientagoes

A atuacdo dos Docentes nas disciplinas e nas orientagcdes possuem visdes um pouco
diferente entre os Discentes e Egressos (Figura 30). Apesar da moda das respostas das duas
categorias estar no nivel 6, os Discentes tém mediana menor (em torno de 5) que dos Egressos.

Uma parcela dos Discentes e dos Egressos atribuiram notas baixas a coordenagao.
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Figura 30. Atuagdo dos Docentes nas disciplinas e nas orientagdes na perspectiva dos Discentes

e Egressos.



3.2.4. Atuacdao dos Discentes nas Disciplinas

A perspectiva dos Docentes a atuagdo dos Discentes nas disciplinas do PPGFA ¢
heterogénea, tendo respostas em todos os niveis. No entanto, a maioria dos Docentes tem a

perspectiva que os Discentes t€ém atuagdo mediana nas disciplinas do PPGFA (Figura 31).
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Figura 31. Atuagao dos Discentes nas disciplinas na perspectiva dos Docentes.

3.2.5. Atuacdo do Orientador

Os Discentes e Egressos atribuiram que a atuagdo do orientador ¢ entre boa e 6tima
(Figura 32). No entanto, houve respostas entre 1 e 4.
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Figura 32. Atuagdo dos Orientadores na perspectiva dos Discentes e Egressos.



3.2.6. Atuacdo dos Orientandos

Assim como na atuagdo dos Discentes nas disciplinas, os Docentes tém a percepcao de
que seus orientandos tém atuagdo mediana nos trabalhos de dissertacdo e/ou tese (Figura 33).
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4 (25%)
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2 (12,5%)
0 (0%) 0 (0%)
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Figura 33. Atuagdo dos Orientandos na perspectiva dos Docentes.

3.2.7. Integracio do PPGFA com a Comunidade Externa (Docentes e Discentes)

A integracdo do PPGFA com a comunidade externa ¢ vista com mediana na perspectiva
dos Docentes e boa pelos Discentes do PPGFA (Figura 34). No entanto, ha Docentes e

Discentes que entendem que o PPGFA tem pouca integracao com a comunidade externa.
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Figura 34. Integragdo do PPGFA com a comunidade externa na perspectiva dos Docentes e

Discentes.



3.2.8. Integracio do PPGFA com a Educagdo Basica (Docentes e Discentes)

A integra¢do do PPGFA com a educacdo bésica ¢ vista como ruim na perspectiva dos
Docentes e mediana entre os Discentes do PPGFA (Figura 35). H4 uma parcela significativa de

Docentes e Discentes que entendem que o PPGFA tem pouca integracdo com a educagao basica.
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Figura 35. Integracdo do PPGFA com a educacdo basica na perspectiva dos Docentes e

Discentes.



3.2.9. Integracdo entre os Discentes do PPGFA (Discentes e Egressos)

Na perspectiva dos Discentes e Egressos, existe integracdo entre os Discentes do
PPGFA. No entanto, essa integragdo ¢ menor na percepcao dos Discentes que dos Egressos

(Figura 36).
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Figura 36. Integracao entre os Discentes do PPGFA na perspectiva dos Discentes e Egressos.



3.2.10. Participagdo nas Disciplinas (Discentes e Egressos)

Na perspectiva dos Discentes e Egressos, os Discentes tém entre boa e Otima

participa¢do nas disciplinas do PPGFA (Figura 37).
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Figura 37. Participacao dos Discentes nas Disciplinas na perspectiva dos (a) Discentes e (b)

Egressos.



3.2.11. Dedicacgdao a pesquisa e a escrita da Dissertagdo e/ou Tese (Discentes e Egressos)

A perspectiva dos Discentes, sua dedicacdo a pesquisa e a escrita da dissertacdo e/ou

tese ¢ menor que a dos Egressos quando estes cursavam o PPGFA (Figura 38).
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Figura 38. Dedicacao dos Discentes a pesquisa e a escrita da dissertacdo e/ou tese na perspectiva

dos Discentes e Egressos.

3.2.12. Quantidade de Artigos a Dissertagdo e/ou Tese dos Egressos gerou(ram)

A maioria (62%) dos Egressos produziu 2 ou mais artigos de sua dissertacdo ou tese,
mas 16% nao produziu nenhum artigo (Figura 39). De acordo com o Regimento Interno do
PPGFA, cada mestrando deve submeter ao menos 1 artigo da dissertacao ou 2 artigos da tese
do doutorando como requisito para ter seu pedido de defesa deferido.

@ Nenhum
® 1 artigo
2 artigos
@ 3 ou mais artigos

Figura 39. Quantidade de artigos produzidos a partir da dissertacdo e/ou tese dos Egressos.



3.2.13. Motivos pelos quais os Egressos ndo publicaram nenhum artigo vinculado a

Dissertacdo e/ou Tese

Os Egressos que ndo publicaram ao menos parte de suas dissertagdes e/ou teses

elencaram diversos motivos, como tempo disponivel, interesse do orientador, demora do

orientador em respondé-lo(a), falta de maturidade, problemas pessoais, dentre outros. Abaixo

estao todos diversos motivos listados pelos Egressos:

Tempo

Nao houve interesse de meu orientador em escrever. Houve uma demora no retorno da
leitura da tese apOs a qualificacdo, que acabou encurtando o prazo para revisao e
desestimulou a escrever.

Por estar inserido no mercado de trabalho, apos a finalizagdo do doutorado nao tive
tempo para producao dos textos voltados para publicacao.

Uma sugestdo que poderia melhorar essa situagdo seria uma revisdo das diretrizes de
modelo de escrita da tese, evoluir para um agregado de artigos, em vez de um unico
documento com capitulos. Tentei fazer, porém, pela falta de flexibilidade do padrao de
escrita da tese acabei ndo prosseguindo com a ideia, pois teria muito mais trabalho para
transitar entre os modelos padronizados no PPGFA e nos periddicos que tentaria
publicar.

Pessoal

Nao houve uma aceitagao da revista.

Problemas pessoais.

Como eu realizei o programa trabalhando e no término do programa me envolvi em
outras pesquisas, acabou perdendo o momento da publicagao.

Acredito que seja o fato de ndo estar afastado durante o periodo do mestrado, e também
pela alta atividade de deslocamento exercida em campo na area inicial de estudo, que
acabou ndo dando certo no meio do mestrado, e também por se tratar de um
desenvolvimento um protétipo.

Ainda nao foi aceito em revista internacional. Esta sendo revisado para nova tentativa
de publicagdo. Se ndo for aceito novamente, irei tentar publicar em uma revista de menor
destaque.

Considero que a dissertacao tinha um peso cientifico consideravel. Contudo, penso que
me faltou maturidade para fechar o ciclo da pesquisa, transformando o conhecimento

cientifico da dissertacdo ¢ um manuscrito. Além disso, uma mudanca de area na



pesquisa do doutorado também contribuiu para o ndo desenvolvimento do manuscrito.
Falta de motivagdo e tempo

Ao assumir o concurso, desvinculei-me da area académica e de pesquisa

3.2.14. Problemas encontrados pelos Discentes a pesquisa e escrita da dissertacdao e/ou Tese

Alguns Discentes elencaram problemas encontrados durante a pesquisa e a escrita das

dissertacdes e/ou teses. Devido a pandemia do novo coronavirus, diversos alunos enfrentaram

problemas como a contaminacdo por COVID-19, dificuldade de acompanhamento das

disciplinas e atividades de forma remota, e outros tiveram filhos nesse periodo. Um ponto

importante que foi levantado ¢ a baixa oferta de disciplinas por semestre, o que dificulta que

alunos orientados por professores externos concentrem seus estudos para se dedicarem a sua

pesquisa no laboratorio do seu orientador. Abaixo estdo todos problemas elencados pelos

Discentes:

Pandemia de COVID-19

O programa exigi muitos créditos e oferece poucas disciplinas por semestre, o que
atrapalha muito no desenvolvimento da pesquisa.

Durante o ano de 2021 ndo consegui acompanhar tudo que aconteceu de forma on-line,
algumas disciplinas iniciaram e nao tive informag¢des. Quanto a dissertacdo, a mesma
situagdo, tomei ciéncia ja no final do ano de 2021 e outros problemas o jogaram para
2022. Porém agora esta movimentando.

A reunido on-line que ocorreu no inicio de 2022 foi esclarecedora e poderia ter ocorrido
no inicio do ano letivo de 2021.

Bom durante a pandemia tive uma filha e por conta disso me afastei das atividades da
pos por ndo ter conseguido alguém para ficar com ela. Outro fator foi que acabamos
contraindo a covid o que me deixou em estado mental abala pois na época minha filha
tinha apenas 3 meses de vida. Entao ficamos um periodo isoladas, e por conta disso ndo
consegui mais me dedicar a pds. Mas agora ja esta tudo bem conosco.

Neste semestre iria apenas me dedicar as disciplinas, mas devido as modificagdes

ocorridas na oferta remota apds seu inicio, inviabilizou a execu¢do das atividades.



3.2.15. Integracgdao dos Docentes do PPGFA em Ag¢oes Regionais e Nacionais entre PPGs

A maioria dos Docentes responderam que a integracdo dos Docentes do PPGFA em

acdes regionais e nacionais entre PPGs, participagdo em sociedades cientificas e na organizagao

de eventos ¢ mediana (Figura 40). No entanto, as respostas foram muito heterogéneas.

7 (46,7%)

3 (20%)
2 (13,3%)
1(6,7%) 1 (6,7%) 1(6,7%)

1 2 3 4 5 6

Figura 40. Integra¢dao dos Docentes do PPGFA em Ac¢des Regionais e Nacionais entre PPGs.

3.2.16. Disponibilidade do Docente do PPGFA para assumir atividades administrativas no

PPGFA

Existem dois grupos distintos de Docentes no PPGFA quanto a disposi¢do em assumir

atividades

instancias

administrativas (coordenagdo, vice coordenagdo, representagdo docente em

colegiadas, comissOes, representacdo em conselhos, etc.): um grupo que tem

disposi¢do e um grupo que nao tem disposi¢ao (Figura 41).
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Figura 41.
PPGFA.

Disponibilidade do Docente do PPGFA para assumir atividades administrativas no



3.2.17. Integracdo do Docente do PPGFA com a Graduagdo

A maioria dos Docentes do PPGFA ministram aulas na gradacdo da UFMT ou na
instituicdo que trabalha (Figura 42). Existem Docentes no PPGFA que ndo sdo da UFMT que
podem nao estar envolvido com a graduagao em suas institui¢des.
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Figura 42. Nivel de integracdo do Docente do PPGFA com a Graduagao.

3.2.18. Integragdo do Docente do PPGFA com outras IES Nacionais e Internacionais

A maioria dos Docentes do PPGFA possuem parceria com professores e/ou
pesquisadores de outras instituicdes (Figura 43), mas maioria dessas parcerias sdo com
institui¢des nacionais e algumas com institui¢des internacionais.
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Figura 43. Nivel de integragdo do Docente do PPGFA com outras IES Nacionais e

Internacionais.



3.2.19. Quantidade de Producdo Bibliogrdfica dos Docentes, Discentes e Egressos

A maioria das 3 categorias tem a percep¢do que a quantidade da sua producdo
bibliografica (artigos em periddicos, anais de eventos, livros e capitulos de livros) ¢ mediana

(Figura 44). No entanto, as respostas foram heterogéneas, variando entre 1 e 6.
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Figura 44. Quantidade de producdo bibliografica na perspectiva dos Docentes, Discentes e

Egressos.



3.2.20. Qualidade da Producdo Bibliogrdfica dos Docentes, Discentes e Egressos

A maioria dos Docentes e Egressos tém a percep¢do que a qualidade da sua producao
bibliografica (artigos em periddicos, anais de eventos, livros e capitulos de livros) ¢ boa, mas
os Discentes tém a percep¢ao que ¢ mediana (Figura 45). No entanto, as respostas foram

heterogéneas, variando entre 1 ¢ 6.
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Figura 45. Qualidade da producdo bibliografica na perspectiva dos Docentes, Discentes e

Egressos.



3.2.21. Quantidade de Producdo Técnica dos Docentes, Discentes e Egressos

A maioria das 3 categorias tem a percep¢ao que a quantidade da sua produgdo técnica
(apresentagdes de trabalho, pareceres ad hoc, organizagdo de eventos, cursos de curta duracao,
producdo de material didatico, editoracao de periddicos, mapa, programa de computador, etc.)

¢ mediana (Figura 46). No entanto, as respostas foram heterogéneas, variando entre 1 e 6.
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Figura 46. Quantidade de producao técnica na perspectiva dos Docentes, Discentes e Egressos.



3.2.22. Qualidade da Produc¢do Técnica dos Docentes, Discentes e Egressos

A maioria dos Docentes atribuiram que a qualidade da sua produgdo técnica
(apresentagdes de trabalho, pareceres ad hoc, organizagdo de eventos, cursos de curta duragdo,
producao de material didatico, editoracdo de periddicos, mapa, programa de computador, etc.)
¢ mediana, mas a maioria dos Discentes e Egressos tém atribuiram que ¢ boa (Figura 47). No

entanto, as respostas foram heterogéneas, variando entre 1 ¢ 6.
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Figura 47. Qualidade da produgdo técnica na perspectiva dos Docentes, Discentes e Egressos.



3.3. Procedimentos Pedagogicos

3.3.1. Conteudo e Bibliografia das Disciplinas (Docentes, Discentes e Egressos)

O conteudo e bibliografia das disciplinas foram avaliados de forma semelhantes na
perspectiva dos Docentes, Discentes e Egressos (Figura 48). Entre 40 e 50% em cada categoria
avalia com 6timo o conteudo e bibliografia das disciplinas, mas uma parcela significativa de

cada categoria discorda do formato atual.
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Figura 48. Contetidos (Ementas) e bibliografias propostos nas disciplinas do PPGFA na

perspectiva dos Docentes, Discentes e Egressos.



3.3.2. Hordarios e Oferta das Disciplinas (Docentes, Discentes e Egressos)

Em geral, os horarios e a oferta das disciplinas do PPGFA foram bem avaliados por 56%
dos Docentes e 72% dos Egressos, mas nao foi bem avaliada pelos Discentes (Figura 49). No
entanto, uma parcela significativa dos Docentes ndo avaliou positivamente esse item. Assim, €
importante conversar com os Docentes e Discentes para entender o que eles tém de sugestao

para melhorar esses itens.
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Figura 49. Horarios e oferta das disciplinas do PPGFA na perspectiva dos Docentes, Discentes

e Egressos.



3.3.3. Selegdo de Conteudos Trabalhados nas Disciplinas pelos Docentes

A maioria dos Docentes entendem que o conteudo das disciplinas que eles ministram

sdo bons ou 6timos, mas uma parcela deles entende que de ruim a regular (Figura 50).
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Figura 50. Selecao de conteudos trabalhados nas disciplinas na perspectiva dos Docentes.

3.3.4. Critério de avaliacdo das Disciplinas pelos Docentes
A maioria dos Docentes entendem que os critérios de avaliagao das disciplinas que eles

ministram s3o bons ou 6timos, mas uma parcela deles entende que de ruim a regular (Figura

51).
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Figura 51. Critério de avaliacao das disciplinas na perspectiva dos Docentes.



3.3.5. Regularidade de oferta das Disciplinas pelos Docentes

A maioria dos Docentes tem a percepgao que a regularidade de oferta da sua disciplina

¢ boa ou 6tima, mas uma parcela deles estd diz que ¢ de ruim a regular (Figura 52).
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Figura 52. Regularidade de oferta das disciplinas na perspectiva dos Docentes.

3.3.6. Disponibilidade de Disciplinas por Semestre (Discentes)

A maioria dos Discentes esta satisfeito com a disponibilidade/regularidade de oferta da
disciplina, mas uma parcela significativa ndo esta (Figura 53). Varios motivos podem ser
elencados para ndo estarem satisfeitos: vontade que as disciplinas sejam condensadas, maior

numero de disciplinas por semestre, maior disponibilidade de disciplinas optativas, etc...
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Figura 53. Disponibilidade/regularidade de oferta das disciplinas na perspectiva dos Discentes.



3.3.7. Numero de Disciplinas Ofertadas por Semestre por Linha de Pesquisa (Discentes)

A opinido dos Discentes sobre o nimero de disciplinas ofertadas por semestre ¢é
heterogénea, uma parcela respondeu que ¢ otima (35%), mas uma parcela significativa

respondeu que ¢ de ruim a regular (Figura 54).
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Figura 54. Numero de disciplina ofertada por linha de pesquisa na perspectiva dos Discentes.

3.3.8. Avaliacdo nas Disciplinas (Discentes e Egressos)

Cerca de 42% dos Discentes e 61% dos Egressos responderam que a forma de avaliagdo

nas disciplinas ¢ 6tima, mas para uma parcela significativa, em especial dos Discentes,

responderam entre ruim e regular (Figura 55).
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Figura 55. Forma de avaliagdo nas disciplinas na perspectiva dos Discentes e Egressos.



3.3.9. Quantidade de Créditos Obrigatorios em Disciplinas (Discentes e Egressos)

A maioria dos Discentes e Egressos tem a percep¢do que a quantidade de créditos

obrigatdrios em disciplinas ¢ entre boa e 6tima, mas para uma parcela significativa dos

Discentes respondeu entre ruim e regular (Figura 56).
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Figura 56. Quantidade de créditos obrigatérios em disciplinas na perspectiva dos Discentes e

Egressos.



3.3.10. Quantidade de Créditos Optativas e Programadas das Disciplinas (Discentes e
Egressos)

A maioria dos Discentes e Egressos tem a percep¢do que a quantidade de créditos
optativos em disciplinas ¢ entre boa e 6tima, mas para uma parcela significativa dos Discentes

respondeu entre ruim e regular (Figura 57).
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Figura 57. Quantidade de créditos obrigatérios em disciplinas na perspectiva dos Discentes e

Egressos.

3.3.11. Acompanhamento do Orientando (Docente)

A maioria dos Docentes responderam que o acompanhamento de seus orientandos ¢
bom ou 6timo, mas uma parcela significativa dos Docentes diz que ¢ regular (Figura 58).
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Figura 58. Acompanhamento do orientando na perspectiva dos Docentes.



3.3.12. Incentivo a Produgdo Bibliogrdfica e Técnica dos Discentes pelos Docentes

(Docentes, Discentes e Egressos)

A maioria dos Docentes, Discentes e Egressos responderam que o incentivo a produgao
bibliografica e técnica dos Discentes pelos Docentes ¢ de bom a 6timo, mas uma parcela deles

tem a percepc¢ado que o incentivo € pouco a regular (Figura 59).
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Figura 59. Incentivo a produ¢do bibliografica e técnica dos Discentes pelos Docentes na

perspectiva dos Docentes, Discentes e Egressos.



3.3.13. Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa em Conjunto entre Docentes

A maioria (87%) dos Docentes desenvolve projetos de pesquisa em conjunto com outro

Docente (Figura 60).
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Figura 60. Porcentagem de Docentes que desenvolve projetos de pesquisa em conjunto com

outro Docente na perspectiva dos Docentes.

3.3.14. Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa em Conjunto entre os Discentes (Discentes

e Egressos)

A maioria (56%) dos Discentes ndo desenvolve projetos de pesquisa em conjunto com
outro Discente, mas o oposto foi apontado pelos Egressos, sendo que a maioria deles (70%)

desenvolveu projetos de pesquisa com outro colega (Figura 61).
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Figura 61. Porcentagem de Discentes e Egressos que desenvolvem(ram) projetos de pesquisa

em conjunto com outro Discente.



3.4. Planejamento Administrativo

3.4.1. Apoio da UFMT as Ac¢oes do PPGFA (Docentes e Discentes)

A maioria dos Docentes tem a percepc¢ao de que o PPGFA nao tem apoio ou tem apoio
regular da UFMT no desenvolvimento das suas acdes, enquanto os Discentes tém a percepgao
que o PPGFA tem um melhor apoio da UFMT as suas acdes (Figura 62). No entanto, ha

Docentes e Discentes que responderam que o PPGFA tem de nenhum a 6timo apoio da UFMT.
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Figura 62. Apoio da UFMT as a¢des do PPGFA na perspectiva dos Docentes e Discentes.



3.4.2. Apoio da CAPES as Ac¢oes do PPGFA e/ou Programas em Consolidacdo (Docentes e

Discentes)

A maioria dos Docentes respondeu que o PPGFA tem pouco apoio da CAPES no
desenvolvimento das suas agdes, enquanto os Discentes responderam que o PPGFA tem um
melhor apoio da CAPES as suas acdes (Figura 63). No entanto, ha Docentes e Discentes que

responderam que o PPGFA tem de nenhum a 6timo apoio da CAPES.
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Figura 63. Apoio da CAPES as agdes do PPGFA e/ou programas em consolidacdo na

perspectiva dos Docentes e Discentes.



3.4.3. Visibilidade do PPGFA - site, redes sociais, etc... — (Docentes, Discentes e Egressos)

A maioria dos Docentes respondeu que o PPGFA tem pouca visibilidade em sites e redes
sociais, enquanto os Discentes e Egressos t€ém a percepcdo que o PPGFA tem melhor
visibilidade (Figura 64). A partir dos dados dos Egressos, a visibilidade do PPGFA era maior
que hoje.
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Figura 64. Visibilidade do PPGFA - site, redes sociais, etc... - na perspectiva dos Docentes,

Discentes e Egressos.



3.4.4. Apoio e Divulgacdo de Editais de Fomento e Capacitacdo pelas Pro-Reitorias e
Coordenacdo do PPGFA (Docentes)

A maioria dos Docentes responderam ¢ regular o apoio e a divulgacdo sobre editais de

fomento ou capacitacao pelas Pro-reitorias e pela Coordenagao do PPGFA(Figura 65).
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Figura 65. Apoio e divulgacdo de editais de fomento e capacitacdo pelas Pro-reitorias e

Coordenagdo do PPGFA na perspectiva dos Docentes.

3.4.5. Divulgacgdo das Atividades de Pesquisa Realizadas no PPGFA (Discentes e Egressos)

A maioria dos Discentes responderam que a divulgacdo das atividades de pesquisas no

PPGFA ¢ regular, enquanto os Egressos responderam que a divulgagdo ¢ boa (Figura 66).
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Figura 66. Divulgacao das atividades de pesquisa realizadas no PPGFA na perspectiva dos

Discentes e Egressos.



3.4.6. Divulgacdo dos Grupos de Pesquisa (Egressos)
A maioria dos Egressos responderam que a divulgacdo dos grupos de pesquisa do
PPGFA ¢ boa (Figura 67), mas ha uma parcela que respondeu que divulgacdo ¢ entre pouca e

regular.
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Figura 67. Divulgacgdo e apoio aos grupos de pesquisa do PPGFA na perspectiva dos Egressos.

3.4.7. Politicas de Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento de Docentes no
PPGFA (Docentes)

As respostas dos Docentes sobre as politicas de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento no PPGFA foram heterogéneas (Figura 68), com mediana regular. E
necessario investigar se desconhecem as politicas ou se ndo concordam com elas.
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Figura 68. Politicas de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de Docentes no

PPGFA na perspectiva dos Docentes.

3.4.8. Regimento do PPGFA (Docentes)
A percepgao dos Docentes sobre o regimento interno do PPGFA ¢ diversa (Figura 69),
mas a maioria julga que ele ¢ bom. Nao esta claro se ha desconhecimento do regimento interno

ou se ndo concordam com ele.
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Figura 69. Regimento interno do PPGFA na perspectiva dos Docentes.



3.4.9. Procedimento de Selecdo de Discentes (Docentes, Discentes e Egressos)

A percepcao dos Docentes, Discentes e Egressos sobre os procedimentos de selecao de
Discente ¢ de bom a 6timo (Figura 70), mas ha uma parcela nas trés categorias que atribuiu

niveis baixos. Esse ¢ um ponto importante de ser examinado cuidadosamente.
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Figura 70. Procedimento de selecdo de Discentes na perspectiva dos Docentes, Discentes e

Egressos.



3.4.10. Divulgacdo dos Critérios de Concessdo de Bolsas (Discentes e Egressos)

A maioria dos Discentes e Egressos julgam que hé divulgacao dos critérios de concessao
de bolsas de mestrado e doutorado no PPGFA, mas hd uma parcela significativa deles que
julgam que ndo ha divulgacgao (Figura 71).
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Figura 71. Divulgagdo dos critérios de concessao de bolsas na perspectiva dos Discentes e

Egressos.



3.4.11. Disponibilizagdo de Auxilio-Evento para os Discentes (Discentes e Egressos)

As respostas sobre a disponibilidade de auxilio-evento para Discentes foi divergente
entre os Discentes e Egressos. A maioria deles respondeu entre regular e 6timo (Figura 72).
Esse ¢ um item que deve ser analisado com precaucao, visto que ndo houve eventos presenciais

nos ultimos 2 anos.
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Figura 72. Disponibilidade de auxilio-evento para Discentes na perspectiva dos Discentes e

Egressos.



3.5. Infraestrutura

3.5.1. Estrutura Fisica do Bloco do PPGFA (Docentes, Discentes e Egressos)

Na perspectiva dos Docentes, Discentes ¢ Egressos a estrutura fisica do bloco do
PPGFA ¢ entre boa e 6tima (Figura 73). No entanto, houve algumas respostas em que a estrutura

fisica do PPGFA ¢ de ruim a regular.
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Figura 73. Estrutura fisica do bloco do PPGFA na perspectiva dos Docentes, Discentes e

Egressos.



3.5.2. Tecnologias da Informagao e Comunicacdo (TICs) disponibilizadas pela UFMT como

Apoio a Aprendizagem (Docentes, Discentes e Egressos)

Na perspectiva Discentes e Egressos as TICs disponibilizadas pela UFMT sdo boas ou
Otimas, mas as respostas dos Docentes foram muito difusas (Figura 74). O que podemos
observar ¢ que ha Docentes que avaliam como boa ou 6tima as TICs disponibilizadas pela

UFMT e Docentes que avaliam como ruins.
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Figura 74. Tecnologias da informacdo e comunicacdo (TICs) disponibilizadas pela UFMT

como apoio a aprendizagem na perspectiva dos Docentes, Discentes e Egressos.



3.5.3. Condicoes de Permanéncia do Discente no PPGFA - sala de estudos, biblioteca, etc...

- (Docentes, Discentes e Egressos)

Na perspectiva dos Docentes, Discentes e Egressos as condigdes de permanéncia do
discente no PPGFA (sala de estudos, biblioteca, etc...) sdo de boas ou 6timas (Figura 75). No

entanto, houveram com algumas respostas de ruim a regular.
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Figura 75. Condigdes de permanéncia do discente no PPGFA (sala de estudos, biblioteca, etc...)

na perspectiva dos Docentes, Discentes e Egressos.



3.5.4. Infraestrutura de Equipamentos e sua Adequagdo para Realizacdo das Pesquisas

(Docentes e Discentes)

As respostas dos Docentes sobre a infraestrutura de equipamentos para realizacao das
pesquisas foram heterogéneas, variando entre ruim a 6tima (Figura 76). No entanto, a mediana

das respostas dos Docentes e dos Discentes foi boa.
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Figura 76. Infraestrutura de equipamentos e sua adequagdo para realizagdo das pesquisas na

perspectiva dos Docentes e Discentes.

3.5.5. Estado de Conservagdo dos Moveis - cadeiras, mesas, quadro - (Egressos)

A maioria dos Egressos respondeu que o estado de conservacao dos méveis no PPGFA

¢ 6timo, mas uma parcela respondeu entre regular a bom (Figura 77).
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Figura 77. Estado de conservagdo dos mdveis na perspectiva dos Egressos.



3.5.6. Limpeza dos Espagos (Egressos)

Os Egressos responderam que a limpeza dos espacos no PPGFA ¢ entre boa e 6tima

(Figura 78).
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Figura 78. Limpeza dos espagos na perspectiva dos Egressos.

3.5.7. Acesso da Biblioteca Central (Egressos)

A maioria dos Egressos respondeu que o acesso da biblioteca central ¢ 6timo, mas uma

parcela respondeu entre ruim e bom (Figura 79).
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Figura 79. Acesso da biblioteca central na perspectiva dos Egressos.

3.5.8. Equipamentos que poderiam ser adquiridos e ser usados por Virios Docentes do

PPGFA nas diferentes Linhas de Pesquisa (Docentes)

Diversos Docentes descreveram os equipamentos que julgam ser importantes para as
diferentes Linhas de Pesquisa do PPGFA. Diante da diversidade de respostas, ¢ possivel
observar que existem demandas diversas para as diferentes linhas de pesquisa do PPGFA. Em

resumo, as demandas sdo:



e Material — Computadores, impressora, servidor, projetor multimidia, drone, laboratério
de amostras, equipamentos micrometeoroldgicos, e outros;
e (Consumo — combustivel, manutengdo de equipamentos, € internet nos sitios

experimentais.

Segue abaixo os relatos feitos pelos Docentes:

e Impressora, drone

e Datashow, materiais de consumo, abastecimento dos carros para coleta de dados no
campo.

e Importante manutencdo do que ja existe e estimular seu uso antes de comprar outros.
Novos equipamentos devem ser comprados preferencialmente visando atender um
nimero amplo de usudrios

e Considero que muito mais importante do que comprar novos equipamentos, ¢ ter como
dar a devida manutenc¢do naqueles de que ja se dispde.

e Laboratério de amostras (balanca de precisdo 10" -6, capela, ar condicionado,
desumidificador, geladeira ). Fluorescéncia de Raio X, XPS.

e Poderiamos pensar em ter mais equipamentos basicos, como dataloggers e sensores de
micrometeorologia como sensores de reposicao ou para uso didatico no PGFA.

e (Concordo plenamente

e Servidor para colocar as informagdes centralizadas

e Computadores e periféricos, impressoras.

e Computadores

e Sim, de forma facilitada e corriqueira.

e Isso érelativo, depende criticamente da demanda de cada grupo de pesquisa. Entretanto,
a socializagao dos dados obtidos deve continuar sendo uma premissa fundamental.
Importante também investir na instalagdo de uma rede de internet 4gil e eficiente na
base de pesquisa do Pantanal, na fazenda Miranda e onde mais tiver equipamento do
PPGFA instalado.

e Muito diversificado. Depende do pesquisador e do momento.

Dado que o PPGFA possui somente o recurso de PROAP para investir nas atividades
de ensino e pesquisa, essas demandas podem ser levadas a administracao da UFMT para tentar

suprir essas demandas.



3.5.9. Sugestoes de melhoria do PPGFA (Docentes)

As sugestoes recebidas para melhoria do PPGFA pelos Docentes foram muito

interessantes, pois cada uma delas possui um ponto de vista diferente. As sugestdes referem-se

a administragao do PPGFA, fluxograma e ementas das disciplinas, interlocu¢ao de grupos de

pesquisa, aumento da produgao cientifica, uso do recurso do PROAP, busca por recurso externo

ao PPGFA e UFMT, criagao de workshop de docentes e discentes, estabelecimento de um plano

de atuacdo a longo prozo, melhoria fisica do PPGFA, dentre outros.

Abaixo estdo todas as sugestdes dos Docentes:

Produc¢do com maior nimeros de professores do programa, interlocugao entre os grupos
do programa

Repensar as disciplinas obrigatorias, ofertar disciplinas optativas por docentes externos
ao programa, ampliar a parceria com docentes de outras instituigdes, exigir submissao
de artigos para defender a tese ou a dissertagdo, cumprir as regras estabelecidas no
regimento interno do programa, criar mecanismos de acompanhamento de execugado de
dissertacdo e tese, edital publico de credenciamento e recredenciamento.

Deve-se ter uma abertura maior entre a coordenagdo e os docentes de forma a garantir
uma homogeneidade nas agdes, além de parcerias em publicagdes entre os grupos que
trabalham de forma independente.

- Criagao de instrumentos para acompanhamento semestral dos discentes (relatorios); -
Criagao de regras para que o discente tenha que entregar (via processo SEI), o projeto
de dissertacao e de tese, em até 6 e 12 meses apds a matricula, para o mestrado e
doutorado, respectivamente (isso evitara confusdo entre o projeto de pesquisa do
orientador e o projeto de tese/dissertacdo, além de preparar o aluno para as disciplinas
de seminarios ¢ o desenvolvimento do projeto); - Divisdo ou alocagdo do recurso
PROAP do Programa, de tal forma, que todos os orientadores sejam contemplados
(reservar maior parte para as torres, porém sdo desenvolvidos outros projetos que
também precisam de apoio) - Organizagdo de projetos estruturantes, entre os docentes
para participagdo em Chamadas Publicas especificas das areas de atuagao do Programa
(principalmente "mudancas climaticas") - Captar recursos de outras fontes de
financiamento como SEMA, Ministério Publico, Associai¢cdes regionais, para projetos
que possam ser aplicados a problemas especificos voltados para as linhas de pesquisa
do PPGFA e possam se tornar teses/dissertacoes;

Disponibilidade de mao de obra para manuten¢ao do bloco(pintura, parte, elétrica,



hidraulica, etc), disponibilizar material de consumo.

Maior integracao entre os docentes

Estabelecer um plano de atuacao cientifica para os proximos 10 anos.

Salas para os alunos com mesa individual, projeto tematico de cada area.

Nao temos muitas atividades de extensdo, e o acesso/uso de equipamentos e bases de
dados poderia ser facilitado.

Reestruturar o regimento do curso e utiliza-lo como base de nossas ac¢des

Mais eventos envolvendo as diferentes linhas de pesquisa. Melhor divulgagdo das
pesquisas desenvolvidas. Maior dedicagdo por parte dos discentes e rigor na avaliagdo
dos seus trabalhos.

Hé um problema generalizado da baixa qualidade académica dos alunos que ingressam
na graduagdo e na pos-graduacao nos IFs. Se esse problema nao for solucionado, fica
impossivel pensar em como melhorar os programas de pos-graduacao. Em todo o caso,
considerando apenas o que, dentro desse contexto, pode ser feito no PPGFA, acredito
que a qualidade das aulas por parte dos docentes melhoraria substancialmente se antes
do inicio do semestre houvesse uma reunido de todos os professores com o colegiado
do Programa a fim de se ratificar os contetidos essenciais a serem ministrados. Assim,
para qualquer conteido ou método de ensino de que se tenha duvida, h4 possibilidade
de se corrigir o problema em tempo habil. A qualidade dos alunos deve ser aferida com
rigor por meio de avaliagcdes adequadas, eliminando-se por um lado a ja tdo disseminada
politica da facilitacao da aprovagdo devido a falta de rigor com o método de avaliagao
ou com a atribuicao do conceito, e por outro lado a exacerbagdo de exigéncias do
professor para com o aluno em relag@o a temas que nao sao verdadeiramente essenciais.
E preciso evitar que maus alunos cheguem até a qualificagio ou defesa. Devem sair
antes, por reprovagdo nas disciplinas. O exame de qualificacdo, ao invés de se prestar
como pré-defesa, poderia ser direcionado na apresentagao, por parte dos alunos, dos
seus projetos de dissertagdao ou de tese, com participacao obrigatoria do orientador e de
todos demais professores do Programa, com a finalidade de se avaliar o seu mérito, a
sua relevancia cientifica e, quando necessario, a indicagdo da necessidade de correcdes.
Isso propiciara ambiente rico para discussdes cientificas/tecnologicas em que todos
saem ganhando e, como consequéncia, a produgdo de bons projetos, com maior chance
de produzirem boas pesquisas, bons resultados, boas dissertagdes e teses e bons artigos
cientificos.

As prioridades vao certamente mudar ao longo do tempo, o didlogo permanente e o



respeito as pessoas deve ser prioridade em qualquer gestdo. Deve-se também ter claro
que tipo de ciéncia se quer fazer se apenas responsiva ou propositiva ou ambas. Mas
para ser responsiva, deve-se ter clareza da diversidade de questdes que sdo relevantes
na avaliacdo de um programa de pds-graduagao.

Podem existir diversas estratégias especialmente analisando os apontamentos e
indicadores da CAPES mas também pode ser estimulada a interagao entre os professores
e apresentar o curso além de um facilitador de formag¢ao mostrando a capacidade de
impacto de suas pesquisas na sociedade.

Importante o processo de auto avaliagao.

No meu caso particular tenho ciéncia de falta de cuidado em véarios aspectos

especialmente na alimentagdo regular do Lattes.

3.5.10. Sugestoes de melhoria do PPGFA (Discentes)

Os Discentes listaram diversas sugestoes de melhoria para o PPGFA. Essas sugestdes

foram em relacdo a mudanga do fluxograma e ementa das disciplinas, créditos obrigatorios,

produgdo docente com discente, limpeza e estrutura fisica do PPGFA, necessidade de encontros

(workshop) entre discentes e docentes, possibilidade de mais processos de ingresso anuais,

regras de credenciamento de docentes, criagdo de grupo de estudos de escrita de artigos,

cobranca de publicacao e do projeto de dissertacao e tese, divulgacao do PPGFA, dentro outros.

Abaixo estdo todas as sugestdes dos Discentes:

Sugiro que os docentes das disciplinas entreguem previamente planos de ensino dando
énfase aos métodos de ensino aplicados em aula que visem a aprendizagem do corpo
discente, além de respeitar as emendas das disciplinas. Que este processo seja
supervisionado por pessoas capacitadas pela area de ensino, pois elas poderdo dar
sugestoes de melhoria na pratica de ensino. Ademais, sugiro que o corpo discente que
frequenta rotineiramente o prédio do programa tenha estrutura minima para o trabalho,
como mesa e cadeira individual, bem como ambiéncia para estudo e pesquisa, visto que
sala de estudos ndo configura nesta estrutura, sugiro que esta pode ser utilizada por
discentes que nao dependam da estrutura do ppgfa para o desenvolvimento de suas
atividades académicas.

1 - Professores que minimamente sigam o que ¢ estabelecido nas ementas. 2 - Maior
lisura no processo seletivo de mestrado e doutorado.

Seria interessante a permanéncia de algumas disciplinas, sendo todas, de forma remota



(online). Achei essa forma bem produtiva e ajudaria alunos que precisam cuidar dos
filhos ou que por outro motivo ndo podem se ausentar de casa ou do servigo.

Melhorar o site e as redes sociais pode ser de grande valor ao PPGFA, ganhando mais
visibilidade pela UFMT, bem como ampliando a divulgacao das pesquisas realizadas e
dos auxilios oferecidos pelo Programa.

Também seria bom se houvessem duas entradas anuais para o Mestrado e Doutorado.
Reunides unindo todos os estudantes do Programa abordando questdes da pos-
graduagdo, como foi realizado no inicio deste semestre também sao bastante validas.
Diminuir a quantidade de créditos exigidos, aumentar a disponibilidade de disciplinas
por semestre, organizar as disciplinas de modo que seja possivel cursar disciplinas em
outros programas ou que o tempo de aproveitamento semanal das disciplinas seja
melhor aproveitado.

Maior divulgacao dos projetos existentes, melhor divulgagdo para atrair novos discentes
Revisar e reformular os critérios de aceitacdo de docentes no PPGFA;

Necessidade de mais dedicagdo a pesquisa por uma parte do corpo docente e discente
do PPGFA;

Cobranga da produgao cientifica em tempo habil e dentro dos prazos, como: projeto de
pesquisa e artigos;

Reunido geral semestral ou anual do PPGFA reunindo o corpo docente e discente,
semelhante a que foi realizada neste ano de 2022. Reunido remota (online) para sanar
davidas, acompanhar e cobrar a producdo cientifica, bem como, para esclarecer
situagdes e acompanhar a evolucao do PPGFA tanto nas disciplinas como nos projetos
de pesquisa e suas publicagdes.

Integracdo maior no inicio das atividades ao integrar PPG. Talvez a ideia de uma reunido
geral, alguns falem sobre seus trabalhos, suas linhas de pesquisa e suas impressdes para
que 0s novos ja se ambientem com o que estd acontecendo e qual a dire¢do que o PPG
esta tomando

Algumas disciplinas obrigatorias ndo sao consideradas como conhecimento basico para
todas as linhas de pesquisa. Quanto a estrutura fisica, ndo ha computadores suficientes
funcionando com internet.

Cadeiras melhores para a sala de estudo, mais tomadas com o novo padrdo brasileiro e
computadores no laboratoério de informatica.

Particularmente estou perdida na parte de publicacdo, gostaria de saber se ha grupos de

estudos para publicacdo de artigos, ou grupos de pesquisa. Outra sugestdo seria a



melhoria do site e redes sociais do programa, para melhor divulgacao dos trabalhos do
PGFA e informagdes sobre este. A situacdo das cadeiras e mesas na sala de estudos
também estd um pouco precaria, além da presenca de p6 em alguns pontos (os alérgicos
estao sofrendo).

Gostaria que tivesse uma Internet melhor, pois a atual ndo funciona bem. e Também
mais cadeiras na sala de estudos.

O unico problema que vem atrapalhado a estadia no prédio, se trata da qualidade da
conexao a internet, onde em determinados momentos sua lentiddo, impossibilita a
realizacdo dos afazeres.

Se possivel sua solugdo ja resultaria em uma enorme satisfagao para todos.

Sugestao para que " alguns professores " sejam mais atenciosos quando procurados por
alunos para tirarem davidas. No mais, a grande maioria dos professores sdo muito
atenciosos .

Clareza nas informagdes de selecdo e normas do PGFA, maior/melhor divulgacgdo de
datas e normas pela secretaria e coordenacdo, readequacdo das disciplinas quanto a
formacao/pesquisa de cada grupo de pesquisa, maior quantidade de bolsas de estudos e
melhores condigdes de estudo no prédio do PGFA (computadores novos,
facilidade/possibilidade de uso dos laboratérios), orientacdo/ comunicagdes dos
normas/regras do PGFA e da formagdao de poés-graduagdo (informacgdes/tutorais
disponiveis no site do PGFA sobre qualificagao/defesa, solicitagdes de processos via
SEI, prova de proficiéncia etc...).

Hé uma exigéncia de cumprimento de muitas disciplinas, no entanto a oferta destas por
semestre ¢ reduzida. Fator, que dificulta o desenvolvimento da pesquisa, principalmente
quando ela ¢ realizada fora de Cuiaba. A carga horéria das disciplinas ofertadas no
formato atual (4 horas por semana, para cada disciplina), ao longo do semestre dificulta
a realizacdo de disciplinas de forma condensada em outros programas, e também,
discentes de outros programas tenha a possiblidade de realizar disciplinas no PPGFA.
Por exemplo, neste semestre 2022/1 as aulas estdo com meio periodo em cada dia
(segunda, terca e quarta), ou seja, um semestre inteiro com apenas 3 disciplinas.
Considero isso pouca oferta, ficando oneroso para os discentes de fora, se manter na
capital.

Poderia ser ofertado um ntimero maior de disciplinas e, se possivel uma oferta de forma
hibrida ou concentrada, principalmente para os discentes que ndo residem em Cuiaba.

Isso facilitaria e despertaria maior interesse de discentes de outros programas, virem



cursar disciplinas no PPGFA.

e Nesta proposta, haveria maior interesse de outras pessoas ingressarem no programa,
sendo o cumprimento dos créditos longe de casa, uma das barreiras para a busca de um
doutorado.

e Algumas questdes do questionario ndo consigo ainda avaliar, como didatica, processo

avaliativo e integracdo do PPGFA na educagao basica.

3.5.11. Sugestoes de melhoria do PPGFA (Egressos)

Os Egressos listaram diversas sugestdes de melhoria para o PPGFA. Diversas sugestoes
sao compartilhadas entre os Discentes e Egressos, como a parceria do PPGFA com os Egressos,
mudanga do fluxograma e ementa das disciplinas, incentivo a publica¢do, disponibilizagdo de
computadores, divulgacao do PPGFA, dentro outros.

Abaixo estdo todas as sugestdes dos Egressos:

e Acredito que algumas disciplinas poderiam ajustar as ementas e conteudos com
atividades de pesquisa desenvolvida pelos grupos. Muitas disciplinas, inclusive
obrigatdrias, possuem conteudos que atendem a pesquisas especificas. Outro ponto, no
periodo em que cursei a pos-graduacgao havia pouco incentivo do PPG para participagao
de eventos e intercambios internacionais (Com excecdo de alguns grupos que tinham
parcerias estabelecidas). Uma ultima sugestdo seria manter o site atualizado com os
bancos de dissertagdes e teses.

e Minha sugestdo ¢ a ampliagdo de parcerias com os ex alunos do programa. Deixo meus
agradecimentos sinceros, tenho muito orgulho da UFMT-Fisica-PPGFA! Formagao
excelente, bons professores e um ambiente produtivo e saudavel.

e A quantidade de créditos obrigatorios no primeiro ano foi pesada demais, talvez isso
pudesse ser repensado e dialogar com os estudantes pode ajudar. Foi um periodo 6timo
da minha vida. Parabéns PPGFA!

e Penso que algumas disciplinas como, por exemplo, estatistica ndo deveriam ser
desenvolvidas 100% na metodologia sala de aula invertiva, mas sim o professor que
deveria ministrar as aulas e ndo os alunos.

e Um programa acolhedor e inspirador! Sempre manteve os alunos motivados para
aprender e publicar.

e Incentivar e cobrar a producgdo de artigos, ndo apenas no verbo, mas com ajuda para

produgdo de mapas e estatistica.



Acredito que muita coisa tenha mudado desde a conclusao do doutorado (2014), a titulo
de sugestao fica a maior divulgacao dos trabalhos realizados pelos estudantes e docentes
do PPG, buscando destacar aqueles que sdo feito em cooperacdo de forma
multidisciplinar.

Sugiro que o programa disponibilize computadores para os alunos desenvolverem seus
trabalhos nos laboratorios dos orientadores e na sala de estudo, divulgagao de tutoriais
de preenchimento dos sistemas, possibilidade de fazer a dissertacdo na forma de artigo
e no formado da revista, e que a coordenacdo seja mais transparente com os alunos sobre
as exigéncias para defesa, dos critérios de concessao de bolsas e tenha divulgacao das
qualificagdes e defesas.

Melhores maquina nos laboratdrios

E um excelente programa de Pés graduagdo, justamente pela forma de condugdo da
Coordenacdo e os métodos de avaliacdes das disciplinas. Porém, acredito que um
estimulo maior durante os periodos letivos para apresentagdes parciais dos trabalhos
que estdo em desenvolvimento, bem como uma revisdo do modelo de escrita da
tese/dissertagao para algo voltado a producao de artigos, podem melhorar o nimero de
publicacdes.

Maior integracdo entre os docentes e suas diferentes linhas de pesquisa.

Maior divulgagao no Estado de Matogrosso

Maior divulgacdo e assegurar uma maior visibilidade do programa através de
actividades que demonstram maior impacto social; Critérios de selecao mais rigidos,
associado a isso, cativar os docentes que mais pautam pela exigéncia no desempenho
dos estudantes.

Sala disponiveis para alunos da pds-graduagado

Sem sugestdes, s6 tenho a agradecer o periodo que compartilhei com professores e
colegas no PPGFA - aprendizado de alto nivel e ambiente muito enriquecedor
intelectualmente. Em especial o Prof. Parand e Prof. Marta.

Ja faz tempo que ndo passo pelo programa, de certeza tudo mudou. A minha sugestao
pode ser extemporanea

Maior produtividade de alunos e professores; revisdo de disciplinas que orientem
melhor a producdo das teses

Nao tenho sugestdoes. Faz muito tempo que fiz o mestrado e depois nao mais fui ao

PPGFA.



4. Conclusoes

Este relatorio possui um retrato dos indicadores do PPG em Fisica Ambiental em
comparagao com indicadores de outros PPGs da area Ciéncias Ambientais com Conceito 4 ¢ a
percepcao dos Docentes, Discentes e Egressos sobre diversos aspectos do PPGFA. De um modo
geral, foi identificado diversos indicadores que o PPGFA precisa melhorar e outros que esta
bom, comparado com outros PPGs. Outro aspecto importante foi a identificacdo de
divergéncias de opinides entre os Docentes, Discentes e Egressos sobre diversos aspectos
avaliados a partir dos questionarios.

Espera-se que este relatorio possa subsidiar a elaboragdo do Planejamento Estratégico
do PPGFA na defini¢do de metas a médio e longo prazo para melhoria dos indicadores e dos

procedimentos administrativos, de ensino e pesquisa.
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