et
Mestrado e Doutorado

C Ambiental

SAY e UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO 6ROSS0O

¢
S
& gpm
gﬂ%
-
s b
N
Q)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
INSTITUTO DE FiSICA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FiSICA AMBIENTAL

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO
QUADRIENIO 2021-2024

Cuiaba, marco de 2025.



COMISSAO DE AUTOAVALIACAO DO PPG EM FiSICA AMBIENTAL

Prof. Dr. Marcelo Sacardi Biudes (Presidente da Comissdo)
Prof. Dr. Leone Francisco Amorim Curado (Membro Interno)
Profa. Dra. Daniela de Oliveira Maionchi (Membro Interno)
Profa. Dra. Flavia Maria de Moura Santos (Membro Interno)
Prof. Dr. Adilson Pacheco de Souza (Membro Interno)
Prof. Dr. Frederico Terra de Almeida (Membro Externo)

André Matheus de Souza Lima (Representante Discente)



Sumario

LiSta de FiUIas c.cceiiinveiiiinninsnicnsnicssnnicsssssssssnessssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 6
1. INEFOAUCAO...ccciiiiirnrnneeiieccsssisssnessssecsssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssanssss 10
2. Avaliacido do PPGFA nas Cinco DimeENSOeES .......cccceeeerrcccnneeeeeececsssssssnnssssecccsssssonsassasseseses 11
201, FOPMUAGEO cauvvnvevvevvsireosssssessnsssssscssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssensaassss 11
2.2, Produg@o CiRLIfiCA....nenerosueiossueiossunnsssassssssnsssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 13
2.3. Inovagao e Transferéncia de CONRECTMENLO .....ueeecerenueerovssvsressssssssocsssssrosssssssssssssanes 17
2.4. Impacto e Relevancia ECOROMICO-SOCIAL ....uuunenneoonnnesonneeossuvnossuensssssesssrssssssssssrossnes 18
2.5, INterNACIONALIZACHO cuveeeneennereossunenseosssunrrosssssnressssssssssssssssosssssssessssssssssssssssssssssssssssssnanss 20
3. Resultados dos QUESIONATIOS. ..cccccrrrrreeereeeeecrsssssaneeeeecccssssssnssssseccsssssssnssssssssssssssonnansassesssss 21
3.1, Perfil DEMOZTASICO aueeeeueuueereossveressssnssessssnsiosssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 22
3.1.1. Idade (Docente, Discente € EGIreSS0S) ......cevueriieriieriieiiieeiieiieeie et eveesiee e 22
3.1.2. Género (Docente, Discente € EGress0s)......ccuevuieriieiiiiniieniieiienieeniee e eiee e 23
3.1.3. Cor/Raca (Docente, Discente € EGreSS0oS) .....cccuieruieriirriieniieiieeieeiieeieeiee e 24
3.1.4. Lattes atualizados (Docentes € EGresS0S) ......ceuieiieriiiiieniieiieeieeiieeie e 25
3.1.5. Tempo de atuacao dos Docentes N0 PPGFA ...........ccoooiiiiiiiiiniiieeceeeee 25
3.1.6. Tempo decorrido desde o Doutorado do Docente do PPGFA............ccccoieiiennee. 26
3.1.7. Porcentagem de Docentes do PPGFA com Pos-Doutorado ............cccecvveieeninennnn. 26
3.1.8. Area de formagao - Graduagdo - (Discentes € EGressos) .........ooveeveeveeurveereneans 27
3.1.10. Cidade de origem dos DISCENTES........ccccueeriieriieriieeiieiie ettt see e 27
3.1.11. Porcentagem de Discentes que trabalham e em qual setor............cccecvveveenveennenn. 28
3.1.12. Porcentagem de Egressos que trabalham na area do PPGFA, setor, regime de
trabalho, institui¢ao e faixa salarial .............cceoeviiiiiiiiiiiicee e 29

3.2 ATUACAO € INLEZTACAO . ueeueeeeeennevosvvvossusrossavssssssssssssisssssssssssessssssssssssssssossssssssssssssssssssnss 30
3.2.1. Atuagao da CoOrdeNacA0 .......c.uveeeeeiuiiieeeiiiiee e ettt e e eeete e e e et e e e e e tae e e e eearaeeeeeeaaaeeeeans 30
3.2.2. Atuagado da Secretaria do PPGFA ... 31
3.2.3. Atuagdo dos Docentes nas Disciplinas € nas Orientagoes .........ccceeeevveerreeenveeennen. 32
3.2.4. Atuacgdo dos Discentes nas DiSCIPIINGS.......cccueeevveeeiiieiiieeeieecieeeie e 33
3.2.5. Atuagao do Orientador.........cccuiiiiiiiiiie et e et e e et e e 33
3.2.6. Atuagao dos OrientandoS...........eeeeeuuiieieiiiiie et eee et eaaa e 34
3.2.7. Integragao do PPGFA com a Comunidade Externa (Docentes e Discentes).......... 34
3.2.8. Integragao do PPGFA com a Educagao Basica (Docentes e Discentes) ................ 35
3.2.9. Integragao entre os Discentes do PPGFA (Discentes € Egressos).......c.cceeeveenee. 36

3.2.10. Participagdo nas Disciplinas (Discentes € EGressos) ......cccccveveveercieencreeencveeenen. 37



3.2.11. Dedicagdo a pesquisa e a escrita da Dissertagao e/ou Tese (Discentes e Egressos)

.......................................................................................................................................... 38
3.2.12. Quantidade de Artigos a Dissertacdo e/ou Tese dos Egressos gerou(ram) .......... 38
3.2.13. Motivos pelos quais os Egressos nao publicaram nenhum artigo vinculado a
DiSSEItagao €/0U TESE ...cccuvviieiiiiiie et e et e e e e e et e e e etae e e e eeaaaeaeenas 39
3.2.15. Integragao dos Docentes do PPGFA em Ac¢odes Regionais e Nacionais entre PPGs

.......................................................................................................................................... 39
3.2.16. Disponibilidade do Docente do PPGFA para assumir atividades administrativas no
PPGEFA ..ttt ettt ettt ettt ettt st nees 40
3.2.17. Integrag¢@o do Docente do PPGFA com a Graduagao...........cccceeueevervenienieneennens 41
3.2.18. Integracao do Docente do PPGFA com outras IES Nacionais e Internacionais... 41
3.2.19. Quantidade de Producdo Bibliografica dos Docentes, Discentes e Egressos....... 42
3.2.20. Qualidade da Produg¢do Bibliografica dos Docentes, Discentes e Egressos......... 43
3.2.21. Quantidade de Producdo Técnica dos Docentes, Discentes e Egressos ............... 44
3.2.22. Qualidade da Produgdo Técnica dos Docentes, Discentes e Egressos ................. 45

3.3. Procedimentos PedagOgiCoOS ... eueeeeueeossuesvssuvisssavissssrisssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 46

3.3.1. Conteudo e Bibliografia das Disciplinas (Docentes, Discentes e Egressos) .......... 46
3.3.2. Horarios e Oferta das Disciplinas (Docentes, Discentes e Egressos)..................... 47
3.3.3. Selecao de Conteudos Trabalhados nas Disciplinas pelos Docentes...................... 49
3.3.4. Critério de avaliacao das Disciplinas pelos Docentes ...........ccceeveeeerirencreeenveeennen. 49
3.3.5. Regularidade de oferta das Disciplinas pelos Docentes ..........cccceevevieercieeenveeennnen. 50
3.3.6. Disponibilidade de Disciplinas por Semestre (Discentes).........ccceeeeveeercreeerveeennnen. 50
3.3.7. Numero de Disciplinas Ofertadas por Semestre por Linha de Pesquisa (Discentes)
.......................................................................................................................................... 51
3.3.8. Avaliagao nas Disciplinas (Discentes € EGressos).......cccvvveeeiiercieencieencieeenieeenen. 51
3.3.9. Quantidade de Créditos Obrigatérios em Disciplinas (Discentes) ..........cccccveeeneee. 52
3.3.10. Quantidade de Créditos Optativas e Programadas das Disciplinas (Discentes)... 53
3.3.11. Acompanhamento do Orientando (Docente).........ccccceeveeeeivierciienciieeciie e, 53
3.3.12. Incentivo a Produgdo Bibliografica e Técnica dos Discentes pelos Docentes
(Docentes, Discentes € EGIESS0S) .....uiiiuiiiriiieiiieeiiieeciee ettt svee e eaee e sivee e saee e 53
3.3.13. Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa em Conjunto entre Docentes............. 55
3.3.14. Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa em Conjunto entre os Discentes
(€0 TS 1)) ISR 55

3.4. Planejamento AAMUNISIIQIIVO.......eeeeeeeeosonneioosssanriossssasssosssssssossssssssssssssssssssssssssssssssssss 56
3.4.1. Apoio da UFMT as Ag¢des do PPGFA (Docentes € Discentes)..........ccceevueereveenenn. 56
3.4.2. Apoio da CAPES as A¢des do PPGFA e/ou Programas em Consolidagdo (Docentes
€ DISCONEES)...veiiiiiieiie ettt ettt e et e e etb e e e ete e e etaeeeteeeeabaeesaaeeeeaseeeenseeenaseeenreas 57
3.4.3. Visibilidade do PPGFA —site, redes sociais, etc... — (Docentes, Discentes e Egressos)
.......................................................................................................................................... 58

3.4.4. Apoio e Divulga¢do de Editais de Fomento e Capacitagcdo pelas Pro-Reitorias e



Coordenacao do PPGFA (DOCENTES) .....veeeeuriieiiieeiiie ettt e e 59

3.4.5. Divulgacao das Atividades de Pesquisa Realizadas no PPGFA (Discentes) ......... 59
3.4.7. Politicas de Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento de Docentes
N0 PPGFA (DOCENLES) ..oueiieeiiieeiieeeeteete ettt et e ettt e e estae e snbeeennseeenens 60
3.4.8. Regimento do PPGFA (DOCENLES)......ccevviieriiieeiiieeiieeeiieeeee et 60
3.4.9. Procedimento de Selecao de Discentes (Docentes, Discentes) .........cccccvveeeveeenneen. 60
3.4.10. Divulgagao dos Critérios de Concessao de Bolsas (Discentes).........cccceeeeuveennee. 62
3.4.11. Disponibilizacao de Auxilio-Evento para os Discentes (Discentes) .................... 63
3.5 INJTACSIIUIUT U auunenaavennereoannnisnersssrsnssssesssssisssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnss 63
3.5.1. Estrutura Fisica do Bloco do PPGFA (Docentes, Discentes e Egressos)............... 63
3.5.2. Tecnologias da Informag¢dao ¢ Comunicagdo (TICs) disponibilizadas pela UFMT
como Apoio a Aprendizagem (Docentes, Discentes € EEressos) ......cocovevevvevcveeencveeennnen. 65
3.5.3. Condig¢des de Permanéncia do Discente no PPGFA - sala de estudos, biblioteca, etc...
- (Docentes, DISCENtEs € EGIeSS0S) ....iciuiiiriieeiiieeiiiieeiieeeieeeeireeereeesveeesreeesnreeesseeeeeees 66
3.5.4. Infraestrutura de Equipamentos e sua Adequagao para Realizacao das Pesquisas
(DOCENES € DISCENTES) ...veeivrieeiiieiiieeeiieeeieeeeteeeetee e e e e taeesaeeesreeesseeesseesssseeensseeenseas 67
3.5.8. Equipamentos que poderiam ser adquiridos e ser usados por Varios Docentes do
PPGFA nas diferentes Linhas de Pesquisa (DOCENLES).......cceevvviieriiireeiiieeeiieeciee e, 67
3.5.9. Sugestdes de melhoria do PPGFA (DOCENtes) .....ccccvveeeeveeeiiieeiieeeiie e 68
3.5.10. Sugestdes de melhoria do PPGFA (Discentes).......c.cceeveeeevieerciieenciieenieeeeiee e, 69
3.5.11. Sugestdes de melhoria do PPGFA (EZIessos) .....ccovveeiveeeciieeniieeeiie e 73
4. CONCIUSDES .uueeeeneeiiinneeiinnreisnnessnecsssnecsssnessssseessssesssssessssessssssssssssssssssssssesssssssssssnssssssssssassss 74



Lista de Figuras

Figura 1. Indicador 1: % DP1 com orientagdes em andamento de qualquer nivel. Comparagao
com PPGs com Conceito 4 na area de Ci€ncias AmbIentais. .........ccecveerueeniieenienieeenieenieaieans 12

Figura 4. Indicador 4: Média ponderada de artigos (IndArtigo) com discentes por DPs e por

)3 16 O O PO P PR UP PR PPPRTRTRRO 13
Figura 6. Indicador 6: Média ponderada de artigos (IndArtigo) por DPs e por ano. ............... 14
Figura 7. Indicador 7: Média de artigos A (A1, A2, A3 e A4) dos DPs por ano..................... 15
Figura 9. Indicador 9: Percentual de DP com artigo A (A1, A2, A3 e A4) por ano................. 16
Figura 12. Indicador 12: Média de registros/patentes dos DPs por ano...........ccccceevveeeennennee. 17
Figura 13. Indicador 13: Média de produtos de editoria dos DPs por ano..........c.ccccceevenuennene 18
Figura 15. Indicador 15: Média de cursos de curta duracao dos DPs por ano......................... 19
Figura 16. Idade dos Docentes, Discentes e Egressos do PPGFA. .........ccccooiiiiniinininenne 22
Figura 17. Género dos Docentes, Discentes € Egressos do PPGFA. .........ccccovivieiiiiieieene, 23
Figura 18. Cor/Raca dos Docentes, Discentes e Egressos do PPGFA............cocovviiiiieinenen. 24
Figura 19. Porcentagem de atualizacdo dos Curriculos Lattes dos Docentes e Egressos. ....... 25
Figura 20. Tempo de atuacao dos Docentes no PPGFA. ...........ccccoooiiiiiiiieeee, 25
Figura 21. Tempo decorrido desde o Doutorado do Docente do PPGFA...........c.cccccvvennnee. 26
Figura 22. Porcentagem de Docentes do PPGFA com Pds-Doutorado. .........cccceveeverienieennen. 26
Figura 23. Area de formagio os Discentes ¢ Egressos do PPGFA. ........ccocooeveiuveeeeeeeeennnn. 27

Figura 24. PPG e institui¢do que o Discente de doutorado cursou o Mestrado.Erro! Indicador
nio definido.

Figura 25. Cidade de origem dos Discentes do PPGFA. .........ccccoiiiiiiiiiiiieeeeeee, 28
Figura 26. Porcentagem de Discentes que trabalham e setor que atuam. ...........ccceeeeveeeeneennee. 28

Figura 27. (a) Porcentagem de Egressos que trabalham na 4rea do PPGFA, setor, regime de
trabalho e faixa salarial. ..o 29

Figura 28. Atuagdo da Coordenagdo do PPGFA da perspectiva dos Docentes, Discentes e
B oa (ST o1 PSPPSR 30

Figura 29. Atuacdo da Secretaria do PPGFA na perspectiva dos Docentes, Discentes e Egressos.

Figura 30. Atuagdo dos Docentes nas disciplinas e nas orientagdes na perspectiva dos Discentes



T B (ST 01 TSP 32

Figura 31. Atuagdo dos Discentes nas disciplinas na perspectiva dos Docentes. .................... 33
Figura 32. Atuagao dos Orientadores na perspectiva dos Discentes e Egressos...................... 33
Figura 33. Atuagdo dos Orientandos na perspectiva dos Docentes...........ccoeeveerveerienveeneennen. 34

Figura 34. Integracdo do PPGFA com a comunidade externa na perspectiva dos Docentes e
DIISCRILES. vttt ettt ettt h et e bt eat e bt et e eatesb e et e eatesbe et e estenbeebesnte bt et 34

Figura 35. Integragdo do PPGFA com a educagdao bésica na perspectiva dos Docentes e
DIISCRINLES. ..uteeienieeiieettet ettt ettt et ettt e h et e bt eat e bt et e eatesb e et e satesbe et e e bt e nbeebesnte bt enteas 35

Figura 36. Integracdo entre os Discentes do PPGFA na perspectiva dos Discentes e Egressos.
.................................................................................................................................................. 36

Figura 37. Participacdo dos Discentes nas Disciplinas na perspectiva dos (a) Discentes e (b)
B (ST o1 PSPPSR 37

Figura 38. Dedicacao dos Discentes a pesquisa e a escrita da dissertacdo e/ou tese na perspectiva
dOS DISCENES € EGIESS0S. . .uiiiiiiiiiiieiiie ettt et e e et e e etae e seaee e sareeesnseeennns 38

Figura 39. Quantidade de artigos produzidos a partir da dissertagdo e/ou tese dos Egressos.. 38

Figura 40. Integra¢do dos Docentes do PPGFA em Ac¢des Regionais e Nacionais entre PPGs.

.................................................................................................................................................. 40
Figura 41. Disponibilidade do Docente do PPGFA para assumir atividades administrativas no
PPGFEFA. ettt ettt et b ettt nb ettt sh et st sbe et 40
Figura 42. Nivel de integragao do Docente do PPGFA com a Graduagao. ...........ccccceeeuveennee. 41

Figura 43. Nivel de integragdo do Docente do PPGFA com outras IES Nacionais e
INTEIMACIONAIS. ...veiuiiiiiiieiiet ettt ettt ettt e sbe ettt s e nbeeane e 41

Figura 44. Quantidade de produgdo bibliografica na perspectiva dos Docentes, Discentes e

B (ST o1 PSPPSR 42
Figura 46. Quantidade de produgdo técnica na perspectiva dos Docentes, Discentes e Egressos.
.................................................................................................................................................. 44
Figura 47. Qualidade da producao técnica na perspectiva dos Docentes, Discentes e Egressos.
.................................................................................................................................................. 45
Figura 48. Atualizagdo e oferta de disciplinas pelos Docentes. ..........ccceeeeeeiienieeniienieeneennen. 46

Figura 49. Horarios e oferta das disciplinas do PPGFA na perspectiva dos Docentes, Discentes
€ B BIESS0S. ..ttt ettt et e et e st e et e et e e bt e e nabee e 48

Figura 51. Critério de avaliacdo das disciplinas na perspectiva dos Docentes. ....................... 49

Figura 53. Disponibilidade/regularidade de oferta das disciplinas na perspectiva dos Discentes.
.................................................................................................................................................. 50



Figura 54. Numero de disciplina ofertada por linha de pesquisa na perspectiva dos Discentes.
.................................................................................................................................................. 51

Figura 55. Forma de avaliagdo nas disciplinas na perspectiva dos Discentes e Egressos........ 51

Figura 56. Quantidade de créditos obrigatdrios em disciplinas na perspectiva dos Discentes e

o8 (ST o1 SRR 52
Figura 57. Quantidade de créditos obrigatdrios em disciplinas na perspectiva dos Discentes e
B (ST o1 PSR 53
Figura 58. Acompanhamento do orientando na perspectiva dos Docentes.........c..ccceveerueennene 53

Figura 59. Incentivo a producdo bibliografica e técnica dos Discentes pelos Docentes na
perspectiva dos Docentes, Discentes € EGreSsos. ......uuiiiiiiriieeiiiieiiiecieeeeeeeiee e 54

Figura 60. Porcentagem de Docentes que desenvolve projetos de pesquisa em conjunto com
outro Docente na perspectiva dos DOCENLES. .......ccuuieeiuiieiiiiieeiie et 55

Figura 61. Porcentagem de Discentes e Egressos que desenvolvem(ram) projetos de pesquisa
em conjuNnto COM OULIO DISCENLE. .....cccuviieiiieeiiieciieeeiee ettt e etee e saee e sreeesesee e e 55

Figura 62. Apoio da UFMT as agdes do PPGFA na perspectiva dos Docentes e Discentes. .. 56

Figura 63. Apoio da CAPES as agdes do PPGFA e/ou programas em consolidacdo na
perspectiva dos Docentes € DISCENTES. ........eeuieriieiiierieeiierie et sieeiee et eee bt e seneeseeeeee e 57

Figura 64. Visibilidade do PPGFA - site, redes sociais, etc... - na perspectiva dos Docentes,
DISCENLES € EGIESSOS. .uviiiiieiieeiiieiie ettt ettt et ettt e s te et e ssbe et eesabeenseessseenseessseenseennnes 58

Figura 65. Apoio e divulgacao de editais de fomento e capacitacdo pelas Pro-reitorias e
Coordenacdo do PPGFA na perspectiva dos DOCENLES. .......cceevvieriiieiieniieeiieiieeieeieeeee e 59

Figura 66. Divulgacao das atividades de pesquisa realizadas no PPGFA na perspectiva dos
DISCENLES € EGIESSOS. .utiiiiiiiieiiiieiie ettt ettt ettt e et e s aeebeessbeeteesabeenseessbeenseessseenseesnnas 59

Figura 67. Divulgacao e apoio aos grupos de pesquisa do PPGFA na perspectiva dos Egressos.
................................................................................................... Erro! Indicador néo definido.

Figura 68. Politicas de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de Docentes no
PPGFA na perspectiva doS DOCENLES. .......ceevieriieiiieiieeiieiieeie ettt sttt siae e 60

Figura 69. Regimento interno do PPGFA na perspectiva dos Docentes...........cccceeevveeennnennee. 60
Figura 70. Procedimento de selecdo de Discentes na perspectiva dos Docentes e Discentes.. 61

Figura 71. Divulgacao dos critérios de concessao de bolsas na perspectiva dos Discentes e
B I@SS0S. .ttt ettt ettt et e et e bt e et e st e e e bte e e bt e e nabeeennbeeennee 62

Figura 72. Disponibilidade de auxilio-evento para Discentes na perspectiva dos Discentes. . 63

Figura 73. Estrutura fisica do bloco do PPGFA na perspectiva dos Docentes, Discentes e
B (ST oL PP 64



Figura 75. Condigdes de permanéncia do discente no PPGFA (sala de estudos, biblioteca, etc...)
na perspectiva dos Docentes, Discentes € EZressos. ....oovieiieriierieniieniieiiieiieeieeiee e 66

Figura 76. Infraestrutura de equipamentos e sua adequagdo para realizagdo das pesquisas na
perspectiva dos Docentes € DISCENTES. ........eeuierieeiiieniieeiieiie et eiieeiee e see bt e seaeeseeeeee e 67



1. Introducao

O Relatorio de Autoavaliagdo do Programa de Pos-Graduagdo em Fisica Ambiental
(PPGFA) da Universidade Federal de Mato Grosso, referente ao quadriénio 2021-2024,
representa uma iniciativa estratégica de diagnostico institucional voltada a qualificagdo
continua do Programa. Mais do que um exercicio avaliativo, este relatdrio configura-se como
instrumento essencial para a elaborag¢do do planejamento estratégico do PPGFA, orientando a
defini¢do de metas de curto, médio e longo prazo, alinhadas aos objetivos académicos,
cientificos e sociais da pos-graduagao.

Elaborado pela Comissdo de Autoavaliagdo com ampla participagdo da comunidade
académica, o processo considerou cinco dimensdes centrais: formacao, produgdo cientifica,
inovagdo e transferéncia de conhecimento, impacto e relevancia econdmico-social, e
internacionalizagdo. Além disso, a aplicagdo de questionarios especificos para docentes,
discentes e egressos permitiu uma andlise rica e multifacetada, com base em dados
quantitativos, qualitativos e percepcdes institucionais.

Os resultados revelam tanto os avangos consolidados do PPGFA quanto os desafios que
demandam aten¢ao. Destaque-se, por exemplo, o bom desempenho na formagdo discente e na
produgdo cientifica qualificada, bem como a necessidade de ampliar a inser¢@o internacional e
fortalecer a articulagdo com a educacdo basica e com a comunidade externa.

Dessa forma, o presente relatorio subsidia a tomada de decisdes administrativas,
académicas e cientificas, sendo parte estruturante do planejamento estratégico do Programa. Ao
promover a reflexdo coletiva e a transparéncia institucional, reafirma o compromisso do
PPGFA com a exceléncia, a interdisciplinaridade e a responsabilidade social no campo das

Ciéncias Ambientais.



2. Avalia¢ao do PPGFA nas Cinco Dimensoes

A comparagdo dos 15 indicadores do PPG em Fisica Ambiental durante o quadriénio
2021-2024 com os demais PPGs com Conceito 4 na area de Ciéncias Ambientais (designado
aqui como “outros PPGs”). Nao esta claro se a plataforma StelaExperta considera somente os

Docentes Permanentes ou se agrega os indicadores dos Docentes Permanentes e Colaboradores

de cada PPG.

2.1. Formacao

Em média, 93% dos Docentes Permanentes (DP) do PPGFA orientaram no quadriénio
2021-2024, sendo o quarto PPG nesse indicador em comparagdo com outros PPGs (Figura 1),
enquanto 55,15% dos DP concluiram orientagdo no mesmo periodo (Figura 2). Isso indica que
alguns DPs foram credenciados nesse periodo € ndo concluiram orientagdo no PPGFA. No
entato, esses dois indicadores do PPGFA estdao maiores que a mediana dos outros PPGs.

A média nacional dos DPs que ministraram turmas no quadriénio 2021-2024, dos PPGs
nota 4, foi de 1,78 (Figura 3), enquanto o Programa de Pds-graduacdo em Fisica Ambiental teve
nota 2.15, acima da média nacional.

Os indicadores de quantidade (Figura 4) e a qualidade (Figura 5) da producao discente
por DP estdo maiores que a mediana dos outros PPGs. A média ponderada de publicagdes
(Figura 4), teve valor de 0,88, acima da média nacional 0,82, e ficando na posicao 22, de um
total de 49 PPGs nota 4. Quanto o valor da média, foi de 2,13, ¢ a média nacional 1,31, ficando
o Programa em 10" posi¢do entre os 49 PPGs analisados. Esses artigos foram publicados em
revistas de Qualis A (A1, A2, A3 e A4) durante o quadriénio 2021-2024 (Figura 5).

Orientagdes em andamento
100

o|||||||||||||||||||||||||||||I|||||||||II|||I||III

Indicador
w -~
o w

Y
o

UERJ-MEIO AMBIENTE

UPE-CIENCIA E TECNOLOGIA AMBIENTAL

UNIOESTE-CONSERVAGAO E MANEJO DE RECURSOS NATURAIS
UFSB-BIOSSISTEMAS

UFMT-FiSICA AMBIENTAL
UNIC-CIENCIAS AMBIENTAIS
UDESC-CIENCIAS AMBIENTAIS

UFABC-CIENCIA E TECNOLOGIA AMBIENTAL
UERN-CIENCIAS NATURAIS

UNICEUMA-MEIO AMBIENTE
UTFPR-SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL URBANA

UNEMAT-BIODIVERSIDADE E AGROECOSSISTEMAS AMAZONICOS

UFAM-CIENCIAS DO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE NA AMAZONIA
UFRR-RECURSQS NATURAIS

UEPA-CIENCIAS AMBIENTAIS
UFMS-RECURSOS NATURAIS

UFTM-CIENCIA E TECNOLOGIA AMBIENTAL
UFAPE-CIENCIAS AMBIENTAIS

UFPEL-CIENCIAS AMBIENTAIS
UNIDERP-MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
UEG-AMBIENTE E SOCIEDADE

UNESP-SAO JOSE DOS CAMPOS-DESASTRES NATURAIS
UNEMAT-CIENCIAS AMBIENTAIS

UNIFAL-MG-CIENCIAS AMBIENTAIS

UFMG-ANALISE E MODELAGEM DE SISTEMAS AMBIENTAIS
UEFS-WODELAGEM EM CIENGIAS DA TERRA E DO AMBIENTE

UFPB-JOAO PESSOA-DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE - PRODEMA
UFSCAR-CIENCIAS AMBIENTAIS

UFOPA-SOCIEDADE, NATUREZA E DESENVOLVIMENTO

UNOESTE-MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
UNITAU-CIENCIAS AMBIENTAIS

UFES-OCEANOGRAFIA AMBIENTAL

UNICESUMAR-TECNOLOGIAS LIMPAS
UFERSA-AMBIENTE, TECNOLOGIA E SOCIEDADE

UNIEVANGELICA-SOCIEDADE, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE
UFF-ENGENHARIA DE BIOSSISTEMAS

UFRJ-CIENCIAS AMBIENTAIS E CONSERVAGAO
UFFS-CIENCIA E TECNOLOGIA AMBIENTAL
UNESP-SOROCABA-CIENCIAS AMBIENTAIS

UFPI-DESENVOLVIMENTC E MEIO AMBIENTE

UFCA-DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL

UFSCAR-PLANEJAMENTO E USO DE RECURSOS RENOVAVEIS

UFCG-ENGENHARIA E GESTAO DE RECURSOS NATURAIS
UFPR-MEIOQ AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO

UTFPR-CIENCIA E TECNOLOGIA AMBIENTAL

UNIFEI-MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
UFPR-DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL SUSTENTAVEL
UFS-DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE

UNIFESP-ANALISE AMBIENTAL INTEGRADA

Média nacional dos programas nota 4-Média nacional dos programas nota 4
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Figura 5. Indicador 5
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Os indicadores de Producao Cientifica dos DPs do PPGFA est



ou abaixo da mediana dos outros PPGs. A média ponderada de 1,64 artigos (IndArtigo) por DP

e por ano durante o quadriénio 2021-2024 esta abaixo da mediana dos outros PPGs (Figura 6).

A qualidade da produg@o dos DPs pode ser aferida pela média da quantidade de artigos

publicados em revistas A (Al, A2, A3 e A4). A média de produgdo de artigos publicados em

revistas A do PPGFA foi de 3,25(Figura 7), acima da média nacional (3,01). Esses artigos

publicados em revistas A estdo concentrados em aproximadamente 74% dos DPs (Figura 9),

estando acima da média nacional (49,76%) e ocupando a 3% posi¢ao dos 49 PPGs nota 4.

Espera-se que a producdo cientifica dos PPGs seja distribuida de forma homogénea

entre os DPs. No entanto, cerca de 52% dos artigos publicados no PPGFA concentra em 30%

dos DPs mais produtivos (Figura 8). Esse indicador esta abaixo da mediana dos outros PPGs

(61,16%).

Em relagdo aos livros publicados, os DPs publicaram em média 0,10 livros por ano,

abaixo da mediana dos outros PPGs (Figura 10), e publicaram 0,16 capitulos de livros por ano,

abaixo da mediana dos outros PPGs (Figura 11).
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Figura 6. Indicador 6: Média ponderada de artigos (IndArtigo) por DPs e por ano.
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2.3. Inovacio e Transfer
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Dos 3 indicadores de Impacto Social do PPGFA analisados, 1 est

sendo cursos de curta duracdo (Figura 15) e 2 abaixo da mediana dos outros PPGs, sendo

produtos de editoria (Figura 13) e Organizagdes de eventos (Figura 14).
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Figura 13. Indicador 13
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Figura 14. Indicador 14



Média de cursos de curta duragao por DPs por ano
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Figura 15. Indicador 15



2.5. Internacionalizacao

Os Indicadores de Internacionalizagdo foram extraidos do Documento da Area das

Ciéncias Ambientais de 2019. Cada um dos indicadores (Tabela 1) foi calculado a partir das

respostas dos Docentes ao Questionario e relativizada para o nimero de DPs do PPGFA.

Tabela 1. Indicadores de internacionalizagao das Ciéncias Ambientais.

Indicadores de Internacionalizacao: Valor

% DPs como visitante ou convidado para atividades (cursos, disciplinas e palestras)
em instituigdes estrangeiras. 000

Numero de pesquisadores internacionais como visitante ou convidado para

atividades (cursos, disciplinas e palestras) no PPG. 100
% DPs que realizaram pos-doutoramento em institui¢do estrangeira no quadriénio.  0.00

% DPs com orientacao, coorientagdo ou supervisao de dissertagoes, teses e estagios
de estrangeiros. 009

Numero de dissertacdes e teses com orientacdo e coorientagdo por pesquisadores de
instituicdes internacionais. H00

% DPs com participacdo em projeto de pesquisa entre grupos brasileiros e
estrangeiros que fortalecem a mobilidade discente e docente. 017
% DPs com captacao de recursos de agéncias internacionais para execu¢ao de
projetos de pesquisa, ensino e extensao. 000
Numero de discentes do programa participantes em atividades internacionais

(projetos de pesquisa, de extensao, cursos, palestras, disciplina). 100
% de disciplinas ofertadas em idioma estrangeiro durante o quadriénio. 0.00

% de publicacdes cientificas dos DPs, qualificadas no estrato superior, em coautoria
com pesquisadores de institui¢des internacionais. 022
% de publicacdes cientificas dos Discentes (Doutorado sanduiche), qualificadas no o5

estrato superior, em coautoria com o supervisor da IES estrangeira anfitria.




3. Resultados dos Questionarios

A Comissao de Autoavaliagdo adaptou os Questionarios propostos pela PROPG para a
realidade do PPGFA. Esses questiondrios possibilitaram identificar as perspectivas dos
Docentes, Discentes e Egressos sobre o PPGFA. Dado a quantidade de Técnico no PPGFA, a
Comissdo de Autoavaliagdo decidiu desconsiderar essa categoria. Os questionarios foram
desenvolvidos em 5 (cinco) dimensdes: (i) Perfil Demografico; (ii) Atuacdo e Integracdo; (iii)
Procedimentos Pedagdgicos; (iv) Planejamento Administrativo; e (v) Infraestrutura.

Diversas perguntas estdo presentes nos questionarios das trés categorias, mas também
existem perguntas especificas para cada uma das categorias. Trés tipos de categorias de
respostas foram usados nesses questionarios. As repostas a algumas questdes dos formulérios
estao no padrao de (i) multipla escolha; (i1) em outras, foi preciso atribuir uma nota entre 1 e 6
para cada aspecto questionado, sendo 1 € o valor mais baixo ou ruim e 6 ¢ o valor mais alto ou
Otimo; e (iii) também foram utilizadas respostas dissertativas. Todas as respostas foram
incluidas, inclusive as dissertativas foram copiadas nesse relatério. Nem todos os individuos de
cada populagdo categorizada respondeu ao questionario, portanto, as analises sdo relativas a

amostra que respondeu aos questionarios.



3.1. Perfil Demografico
3.1.1. Idade (Docente, Discente e Egressos)

A maioria (70%) dos Docentes tem idade entre 30 e 50 anos, a maioria dos Discentes
(60,5%) tem idade entre 20 e 40 anos e a maioria dos Egressos (51,2%) tem entre 30 e 40 anos

(Figura 16).

® 20a30anos
® 30a40anos
@ 40 a 50 anos
@ acima de 50 anos

@ 20230 anos
@ 30a40anos
@ 40 a50anos
@ acima de 50 anos

@ 20230 anos
® 30240 anos
@ 40 a 50 anos
@ acima de 50 anos

Figura 16. Idade dos Docentes, Discentes e Egressos do PPGFA.



3.1.2. Género (Docente, Discente e Egressos)

A maioria dos Docentes e Egressos possuem género Masculino, enquanto praticamente
a metade dos Discentes que responderam aos questiondrios possuem género Masculino e

Feminino (Figura 17).

@ Masculino
@ Feminino
@ Transgénero

@ Masculino
@ Feminino
© Transgénero

@ Masculino
@ Feminino
© Transgénero

Figura 17. Género dos Docentes, Discentes e Egressos do PPGFA.



3.1.3. Cor/Racga (Docente, Discente e Egressos)

A maioria dos Docentes s3o da cor/raga parda, seguida pela cor/raga branca (Figura 18).
A propor¢do da cor/raga dos Discentes foi em sua maioria parda, seguida de branca, negra e

amarela, respectivamente. Os Egressos foram a maioria banca, seguido pela parda, negra.

@ branca
@ preta

@ parda
® amarela
@ indigena

@ branca
@ preta

@ parda
@ amarela
@ indigena

@ btranca
@ preta

@ parda
® amarela
@ indigena

Figura 18. Cor/Raga dos Docentes, Discentes e Egressos do PPGFA.



3.1.4. Lattes atualizados (Docentes e Egressos)

A grande maioria dos Docentes (90%) atualizam frequentemente (ao menos
bimestralmente) seus Curriculos Lattes, e cerca de 3/4 dos Egressos os mantém atualizados

(Figura 19).

® Sim
@ Nao

® sim
@ Nio

Figura 19. Porcentagem de atualizag@o dos Curriculos Lattes dos Docentes e Egressos.

3.1.5. Tempo de atuacio dos Docentes no PPGFA

A metade dos Docentes estao no programa desde sua fundagao em 2002, em quanto que
40 % tem entre 4 ¢ 9 anos no programa e 10% sdo docentes com até 3 anos no programa,

mostrando uma renovagao no quadro de docentes (Figura 20).

@ menos de 3 anos
® 4a6anos

@ 7aganos

@ Desde o inicio

Figura 20. Tempo de atuagao dos Docentes no PPGFA.



3.1.6. Tempo decorrido desde o Doutorado do Docente do PPGFA

A maioria dos Docentes (80%) tiveram seu doutorado a mais de 10 anos, sendo a metade
desse montante a mais de 15 anos atras, outros 20% tiveram seu doutorado entre 5 a 9 anos

atras (Figura 21). Mostrando a grande experiéncia dos docentes que atuam no programa.

@ menos de 5 anos
® 5a39anos

@ 10a 14 anos

@ Mais de 15 anos

Figura 21. Tempo decorrido desde o Doutorado do Docente do PPGFA.

3.1.7. Porcentagem de Docentes do PPGFA com Pés-Doutorado

A maioria (60%) dos Docentes j4 realizou pos-doutorado (Figura 22).

@ sim
@ néo

Figura 22. Porcentagem de Docentes do PPGFA com Pés-Doutorado.



3.1.8. Area de formacdo - Graduacio - (Discentes e Egressos)

Ha grande diversidade na formacao inicial dos discentes e egressos do Programa, com
areas das exatas, engenharias, agrarias, etc. (Figura 23). Essa distribui¢do era esperada, dado
que o PPGFA esté vinculado ao Instituto de Fisica da UFMT, porém ¢ um programa com carater

multidisciplinar que envolve diversas areas do conhecimento.
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Figura 23. Area de formacio os Discentes ¢ Egressos do PPGFA.

3.1.10. Cidade de origem dos Discentes

A maioria (54%) dos Discentes tem sua origem na grande Cuiabd, que engloba Cuiaba
e Varzea Grande e seguido por 23% do interior de Mato Grosso (Figura 25). Existem Discentes
vindos dos estados do Amazonas (6,3%), Sdo Paulo (2,1%), Parana (4,2%) e Macapa (2,1%).

Ha ainda aproximadamente 6% dos docentes estrangeiros.



4(8,3%) 4(8,3%)

21(4,2%) 2 (422(4.2%) 2 (422(4,2%)

1]
Altdnia - Parana Cidade de Quelim._. Cuiaba / MT Juara-MT Sinop - MT Varzea. ..

CUIABA-MT Cuiaba Gonaives, Haiti Manicoré-AM S&o Paulo - SP

Figura 25. Cidade de origem dos Discentes do PPGFA.

3.1.11. Porcentagem de Discentes que trabalham e em qual setor

Mais de 60% dos Discentes do PPGFA possuem vinculo empregaticio, € a maioria

(87%) atua no setor Publico (Figura 26).

® Sim
@ Nio

@ FPublico
@ Frivado
@ Autondmo

Figura 26. Porcentagem de Discentes que trabalham e setor que atuam.



3.1.12. Porcentagem de Egressos que trabalham na drea do PPGFA, setor, regime de
trabalho, instituicdo e faixa salarial

A maioria (67,5%) dos Egressos atuam na area do PPGFA, 56,1% sdo professores do
ensino superior, ¢ 71,8% sdo concursados (Figura 27). Praticamente metade (48,8%) dos

Egressos tem renda maior que 10 salarios, seguido por 24,4% com renda entre 5 e 10 salarios.

® Sim
@ Néo

@ Educacdo basica

@ Ensino médio

@ Ensino superior

@ Servicos publicos municipais (exceto ..
@ Servicos publicos estaduals (exceto ...
@ Servicos publicos federais (exceto "En...
@ Pesquisa e desenvolvimento

@ Empresas privadas

112v

@ Contratado
@ Concursado
@ Proprietario(a) ou Autondémo(a)

@ 1 a3 saldrios

@ 2 a5 saldrios

@ 5 a 10 saldrios

@ mais que 10 salarios
@ N3o possui renda

Figura 27. (a) Porcentagem de Egressos que trabalham na 4rea do PPGFA, setor, regime de

trabalho e faixa salarial.



3.2. Atuacio e Integracio
3.2.1. Atuacdo da Coordenacdo

A atuagao da coordenag¢ao do PPGFA em relagdo ao atendimento e retorno de demandas,
transparéncia, organizagao, dentre outros temas possuem visoes diferentes entre os Docentes e
Discentes e Egressos (Figura 28). A média das avaliagdes ficaram em torno de 5,60, em uma
escala maxima de 6 pontos, o que indica que a grande satisfagdo por parte dos entrevistados

com relagdo a atuacdo da coordenagdo do programa.

5 (50%)

3 (30%)

2 (20%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3
40
30 32 (66,7%)
20
15 (31,3%)
10
0 (0%) 01(0%) 0 (0%) 1(2,1%)
0 | | | |
1 2 3 4
30
29 (70,7%)
20
10
9 (22%)
0 (0%) 0 (D%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4 b3l 6

Figura 28. Atuac¢ao da Coordenagao do PPGFA da perspectiva dos Docentes, Discentes e

Egressos.



3.2.2. Atuacdo da Secretaria do PPGFA

Na perspectiva da atuagdo da Secretaria do PPGFA, e entre os Docentes, os Discentes

e Egressos ¢ considerada boa, com média geral de 5,27, numa escala até 6 pontos. (Figura 29).

4 (40%)

2 (20%) 2 (20%) 2 (20%)

0 (0%) 0 (0%)
. | |
1 2
30
29 (60,4%)
20
10 12 (25%)
0 0% 2 (4.2%) 2 (4.2%)
. %) 3(6,3%)
1 2 3 4 5 6
30
25 (61%)
20
10
8 (19,5%)
1(2,4%) 0 (0%) 1(2,4%) 6 (14,6%)
0
1 2 3 4 5 6

Figura 29. Atuagdo da Secretaria do PPGFA na perspectiva dos Docentes, Discentes e Egressos.



3.2.3. Atuagdo dos Docentes nas Disciplinas e nas Orientacoes

A atuacdo dos Docentes nas disciplinas e nas orientagcdes possuem visdes um pouco
diferente entre os Discentes e Egressos (Figura 30). Apesar da moda das respostas das duas
categorias estar no nivel 6, os Discentes t€ém mediana menor (4,67) que dos Egressos (5,29),

em uma escala até 6 pontos.

30

27 (56,3%)

20

10

11 (22,9%)
9 (13,3%)

30

25 (61%)
20

13(31,7%
10 ( )

1(2,4%) 1(2,4%) 1(2,4%)

Figura 30. Atuacao dos Docentes nas disciplinas e nas orientagdes na perspectiva dos Discentes

e Egressos.



3.2.4. Atuacdo dos Discentes nas Disciplinas

A perspectiva dos Docentes a atuagdo dos Discentes nas disciplinas do PPGFA ¢
heterogénea. No entanto, a maioria dos Docentes tem a perspectiva que os Discentes tém

atuacao mediana (média 4,4), numa escala até 6 pontos, nas disciplinas do PPGFA (Figura 31).

6 (60%)

3 (30%)

0(0%)

0

1 2 3

Figura 31. Atuagao dos Discentes nas disciplinas na perspectiva dos Docentes.

3.2.5. Atuacdo do Orientador

Os Discentes e Egressos atribuiram que a atuagdo do orientador ¢ entre boa e 6tima

(Figura 32). No entanto, houve respostas entre 1 e 4.

40
36 (75%)

30
20

10

1(2,1%) 0 (0%) 1 (2,|1%} 7 (14,6%)
|

|
1 2 3 4 5 6

30
29 (70,7%)

20

10

0 (0%} 4(9,8% 0 (0%)

1 2 3 4 5 6

21(4,9%) 6 (14,6%)

Figura 32. Atuacao dos Orientadores na perspectiva dos Discentes e Egressos.



3.2.6. Atuacdo dos Orientandos

Assim como na atuagdo dos Discentes nas disciplinas, os Docentes tém a percepcao de
que seus orientandos tém atuacdo mediana (média 4,6) nos trabalhos de dissertagdo e/ou tese

(Figura 33).

& (60%)

2 (20%)

2 (20%)

Figura 33. Atuagdo dos Orientandos na perspectiva dos Docentes.

3.2.7. Integragcdo do PPGFA com a Comunidade Externa (Docentes e Discentes)

A integracdo do PPGFA com a comunidade externa ¢ vista com mediana na perspectiva
dos Docentes e boa pelos Discentes do PPGFA (Figura 34). No entanto, hd Docentes e

Discentes que entendem que o PPGFA tem pouca integracdo com a comunidade externa.

4(40%)

3 (30%)

2 (20%)
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30
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0 I |
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Figura 34. Integracdo do PPGFA com a comunidade externa na perspectiva dos Docentes e

Discentes.



3.2.8. Integragdo do PPGFA com a Educacgdo Basica (Docentes e Discentes)

A integra¢do do PPGFA com a educacdo bésica ¢ vista como ruim na perspectiva dos
Docentes e mediana entre os Discentes do PPGFA (Figura 35). H4 uma parcela significativa de

Docentes e Discentes que entendem que o PPGFA tem pouca integracdo com a educagao basica.

3 (30%) 3 (30%)

2 (20%)

1(10%) 1(10%)

20

19 (39,6%)

15

12 (25%
10 (25%)

9 (13,2%)

3 (6,3%) 4 (8,3%)

Figura 35. Integracdo do PPGFA com a educagdo basica na perspectiva dos Docentes e

Discentes.



3.2.9. Integracdo entre os Discentes do PPGFA (Discentes e Egressos)

Na perspectiva dos Discentes e Egressos, existe integragdo entre os Discentes do
PPGFA. No entanto, essa integragdo ¢ menor na percepcao dos Discentes que dos Egressos

(Figura 36).
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20 (48,8%)

15

12 (29,3%
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0 ([ll%}

Figura 36. Integracao entre os Discentes do PPGFA na perspectiva dos Discentes e Egressos.



3.2.10. Participagdo nas Disciplinas (Discentes e Egressos)

Na perspectiva dos Discentes e Egressos, os Discentes tém, em sua grande maioria,

participagdo boa ou 6tima nas disciplinas do PPGFA (Figura 37).

30
20
15 (31,3%)
10
0 (0%) 5 (10,4%)
D |
1
30
¥
20 23 (56,1%)
14 (34,19%)
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2 (4,9%) 2(4,9%)
0 (0%) 0 (0%)
. | |
1 2 3 4 5 6

Figura 37. Participacao dos Discentes nas Disciplinas na perspectiva dos (a) Discentes e (b)

Egressos.



3.2.11. Dedicagdo a pesquisa e a escrita da Dissertacdo e/ou Tese (Discentes e Egressos)

A perspectiva dos Discentes, sua dedicagdo a pesquisa e a escrita da dissertagdo e/ou

tese ¢ menor que a dos Egressos quando estes cursavam o PPGFA (Figura 38).
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Figura 38. Dedicacao dos Discentes a pesquisa e a escrita da dissertacdo e/ou tese na perspectiva

dos Discentes e Egressos.

3.2.12. Quantidade de Artigos a Dissertacdo e/ou Tese dos Egressos gerou(ram)

A maioria (51%) dos Egressos produziu 2 ou mais artigos de sua dissertacdo ou tese,
mas 17% nao produziu nenhum artigo (Figura 39). De acordo com o Regimento Interno do
PPGFA, cada mestrando deve submeter ao menos 1 artigo da dissertacao ou 2 artigos da tese

do doutorando como requisito para ter seu pedido de defesa deferido.

@ MNenhum
@ 1 artigo
@ 2 artigos
@ 3 ou mais artigos

Figura 39. Quantidade de artigos produzidos a partir da dissertagdo e/ou tese dos Egressos.



3.2.13. Motivos pelos quais os Egressos ndo publicaram nenhum artigo vinculado a

Dissertacdo e/ou Tese

Os Egressos que ndo publicaram ao menos parte de suas dissertagdes e/ou teses

elencaram diversos motivos, como tempo disponivel, interesse do orientador, demora do

orientador em respondé-lo(a), falta de maturidade, problemas pessoais, dentre outros. Abaixo

estdo todos diversos motivos listados pelos Egressos:

Ap0s a defesa, recebi alguns pontos de melhoria para periddicos que havia submetido,
porém o incentivo para trabalhar em mais coisas nos artigos da tese ndo eram grandes.
Logo apds a defesa comecei a trabalhar com carga horaria elevada e nao dediquei tempo
para submissdo de artigo.

Gerou produto patenteavel.

Pensei em escrever depois de terminar a dissertagdo, mas acabou ficando pra tras

Nao houve uma aceitagao da revista.

Problemas pessoais.

Os dados gerados eram do grupo do meu orientador, do qual eu ndo fazia parte, e foram
utilizados para a confec¢do de um relatério, do qual eu ndo participei. Nao houve
interesse na época por parte do meu orientador em escrever, ele manifestou interesse
apos 2 anos da conclusdo do meu doutorado e para mim ja nao fazia mais sentido.

Demanda de tempo para dedicacdo integral a elaboracdo dos artigos
Falta de bibliografia para o tema e método ndo muito aceito por revistas.

3.2.15. Integracgdao dos Docentes do PPGFA em Agoes Regionais e Nacionais entre PPGs

A maioria dos Docentes responderam que a integragdo dos Docentes do PPGFA em

acdes regionais e nacionais entre PPGs, participagdo em sociedades cientificas e na organiza¢ao

de eventos ¢ mediana (Figura 40). No entanto, as respostas foram muito heterogéneas.



4 (40%)

3 (30%)

2 (20%)

! 1(10%)

Figura 40. Integracdo dos Docentes do PPGFA em Ac¢des Regionais e Nacionais entre PPGs.

3.2.16. Disponibilidade do Docente do PPGFA para assumir atividades administrativas no

PPGFA

Em geral, os Docentes no PPGFA tem disposi¢ao em assumir atividades administrativas
(coordenagdo, vice coordenagdo, representacdo docente em instancias colegiadas, comissoes,
representacdo em conselhos, etc.), sendo que 90% dos entrevistados tem disponibilidade entre

médio e 6timo para assumir atividades no PPGFA. (Figura 41).

3 3 (30%) 3 (30%) 3 (30%)

1(10%)

Figura 41. Disponibilidade do Docente do PPGFA para assumir atividades administrativas no

PPGFA.



3.2.17. Integragdo do Docente do PPGFA com a Graduacgdo
A maioria dos Docentes do PPGFA ministram aulas na gradacdo da UFMT ou na
instituicdo que trabalha (Figura 42). Existem Docentes no PPGFA que ndo sdo da UFMT que

podem ndo estar envolvido com a graduacgdo em suas instituigdes.

5 (50%)

4 (40%)

0

1 2 3 4

Figura 42. Nivel de integracdo do Docente do PPGFA com a Graduacao.
3.2.18. Integragdo do Docente do PPGFA com outras IES Nacionais e Internacionais

A maioria dos Docentes do PPGFA possuem parceria com professores e/ou
pesquisadores de outras instituicdes (Figura 43), mas maioria dessas parcerias sdo com

instituicdes nacionais e algumas com instituicoes internacionais.

5 (50%)

2 (20%)

1(10%) 1(10%) 1(10%)

5 (50%)

2 (20%)

1{10%) 1(10%)

Figura 43. Nivel de integragdo do Docente do PPGFA com outras IES Nacionais e

Internacionais.



3.2.19. Quantidade de Producao Bibliogrdfica dos Docentes, Discentes e Egressos

Os Docentes do PPGFA tiveram boa producdo durante o quadriénio 2021-2024, com
80% dos Docentes produzindo mais de 3 artigos e 30% acima de 10 artigos nesse periodo. A
maioria dos Discentes e egressos tem a percepcdo que a quantidade da sua produgdo
bibliografica (artigos em periddicos, anais de eventos, livros e capitulos de livros) ¢ mediana

(Figura 44). No entanto, as respostas foram heterogéneas, variando entre 1 e 6.

@ 1 artigo

® até 3 artigos

© até 5 artigos

@ até 10 artigos

@ mais de 10 artigos

20

17 (35,4%
15 (35,4%)

13 (27,1%)
10

T(14,6%
5 (14.6%) 6 (12,5%)

3(6.3%) 2 (4,2%)

15

10 11 (26,8%)

T {17,1%) T (17.1%)
5 6 (14.6%) 6 (14,6%)

4 (9,8%)

Figura 44. Quantidade de producgdo bibliografica na perspectiva dos Docentes, Discentes e

Egressos.



3.2.20. Qualidade da Producdo Bibliogrdfica dos Docentes, Discentes e Egressos

A maioria dos Discentes e Egressos tém a percepcao que a qualidade da sua producao
bibliografica (artigos em periddicos, anais de eventos, livros e capitulos de livros) é boa (Figura

45). No entanto, as respostas foram heterogéneas, variando entre 1 e 6.

20
18 (39,1%)
15 (32,6%)

6 (13%)

5(10,9%)

15

14 (37,8%)

10 11 (29,7%)

5 6 (16,2%)

ETCRED) 1(2,7%)

2 (5,4%)

Figura 45. Qualidade da produgdo bibliografica na perspectiva dos Discentes e Egressos.



3.2.21. Quantidade de Producgdo Técnica dos Docentes, Discentes e Egressos

A maioria das 3 categorias tem a percep¢ao que a quantidade da sua produgdo técnica
(apresentagdes de trabalho, pareceres ad hoc, organizagdo de eventos, cursos de curta duracao,
producao de material didatico, editoracdo de periddicos, mapa, programa de computador, etc.)

¢ ruim (Figura 46). No entanto, as respostas foram heterogéneas, variando entre 1 ¢ 6.

@ ndo houve producio técnica
@ até 3 produtos

O até 5 produtos

@ até 10 produtos

@ mais de 10 produtos

20
19 (39,6%)

15

10
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5 (10,4%)
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1 2 3 4 ] 3]
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9 (60%)
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5.0
25
2 (13,3%) 2 (13,3%)
0 (0%)
11(6,7% 1(6,7%
00 | ) (6,7%)
1 2 3 4 b3 3]

Figura 46. Quantidade de produgdo técnica na perspectiva dos Docentes, Discentes e Egressos.



3.2.22. Qualidade da Producdo Técnica dos Docentes, Discentes e Egressos

A maioria dos Discentes e Egressos atribuiram que a qualidade da sua produgdo técnica
(apresentagdes de trabalho, pareceres ad hoc, organizagdo de eventos, cursos de curta duracao,
producao de material didatico, editoracdo de periddicos, mapa, programa de computador, etc.)

¢ boa (Figura 47). No entanto, as respostas foram heterogéneas, variando entre 1 e 6.

15

15 (31,3%)

12 (25%)

10 11 (22,9%)

4 (8,3%)

3 (6,3%) 3 (6,3%)

4(26,7%) 4 (26,7%)

3 (20%)
2(13,3%)

1(6,7%) 1 (6,7%)

Figura 47. Qualidade da producao técnica na perspectiva dos Docentes, Discentes e Egressos.



3.3. Procedimentos Pedagogicos

3.3.1. Conteudo e Bibliografia das Disciplinas (Docentes, Discentes e Egressos)

Para os Docentes, foi perguntado se a disciplina ministrada precisa ser atualizada e se
eles gostariam de ofertar uma nova disciplina no PPGFA. 40% acreditam que a disciplina

precisa ser atualizada e 30% gostariam de ofertar uma nova disciplina (Figura 48)

Sua disciplina precisa ser atualizada (conteudo e bibliografia)?

® sSim
® Nio

Vocé gostaria de ofertar uma nova disciplina (ainda ndo inserida na estrutura
académica atual do PPGFA)?

® Sim
® Nio

Figura 48. Atualizacao e oferta de disciplinas pelos Docentes.

O conteudo e bibliografia das disciplinas foram avaliados de forma semelhantes na
perspectiva dos Discentes e Egressos (Figura 49). Aproximadamente 80% das duas categorias
avaliam como bom ou 6timo o contetdo e bibliografia das disciplinas, aproximadamente 7%

discordam do formato atual.
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1(2,1%) 5 (10,4%)
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. (%) | 3(6,3%)
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Figura 48. Conteudos (Ementas) e bibliografias propostos nas disciplinas do PPGFA na

perspectiva dos Discentes e Egressos.

3.3.2. Hordarios e Oferta das Disciplinas (Docentes, Discentes e Egressos)

Em geral, os horarios e a oferta das disciplinas do PPGFA foram bem avaliados por 90%
(notas 5 e 6) dos Docentes e entre 70% e 80% dos Egressos, e entre 87% e 90% para os
Discentes (Figura 49). No entanto, uma pequena parcela dos entrevistados avaliaram como
regular ou ruim esse item. Assim, ¢ importante conversar com os Docentes e Discentes para

entender o que eles tém de sugestiao para melhorar esses itens.
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2 (20%)

0 (lla%} 0 (0%) 0 (llJ%} 1 (10%)




Horarios e sistema (semestralizado) de oferta das disciplinas por semestre
letivo:

48 respostas
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16 (33,3%)
10
2 (4,29%)
1(2,1%) 1(2,1%) 5 (10,4%)
| |
0 *

1 2 3 4

Disponibilidade de disciplinas por semestre letivo:

48 respostas
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Horérios e sistema (semestralizado) de oferta das disciplinas por semestre
letivo:
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Disponibilidade de disciplinas por semestre letivo:

41 respostas
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Figura 49. Horarios e oferta das disciplinas do PPGFA na perspectiva dos Docentes, Discentes

e Egressos.



3.3.3. Selegdo de Conteudos Trabalhados nas Disciplinas pelos Docentes

A maioria dos Docentes entendem que o conteudo das disciplinas que eles ministram

sdo bons ou 6timos, mas uma parcela deles entende que esté a regular (Figura 50).

4 4 (40%)

3
3 (30%) 3 (30%)

0 {Iil%} 0(0%) 0 {Iil%}

Figura 50. Selecdo de contetidos trabalhados nas disciplinas na perspectiva dos Docentes.

3.3.4. Critério de avaliacio das Disciplinas pelos Docentes

A maioria dos Docentes entendem que os critérios de avaliacao das disciplinas que eles

ministram s3o bons ou 6timos, mas uma parcela deles entende que ¢ regular (Figura 51).

4 4 (40%) 4 (40%)

2 (20%)

Figura 51. Critério de avaliacdo das disciplinas na perspectiva dos Docentes.



3.3.5. Regularidade de oferta das Disciplinas pelos Docentes

A maioria dos Docentes tem a percep¢ao que a regularidade de oferta da sua disciplina

¢ boa ou 6tima, mas uma pequena parcela deles estd diz que ¢ regular (Figura 52).

7 (70%)

2 (20%)

Figura 52. Regularidade de oferta das disciplinas na perspectiva dos Docentes.

3.3.6. Disponibilidade de Disciplinas por Semestre (Discentes)

A maioria dos Discentes esta satisfeito com a disponibilidade/regularidade de oferta da
disciplina, mas uma parcela significativa ndo esta (Figura 53). Varios motivos podem ser
elencados para ndo estarem satisfeitos: vontade que as disciplinas sejam condensadas, maior

numero de disciplinas por semestre, maior disponibilidade de disciplinas optativas, etc...

30

20 21(43,8%)

13 (27.1%
10 ( )

8(16,7%)

Figura 53. Disponibilidade/regularidade de oferta das disciplinas na perspectiva dos Discentes.



3.3.7. Numero de Disciplinas Ofertadas por Semestre por Linha de Pesquisa (Discentes)
A opinido dos Discentes sobre o nimero de disciplinas ofertadas por semestre ¢
heterogénea, a maioria responderam que ¢ bom ou 6timo (notas 5 e 6), mas uma parcela

significativa respondeu que ¢ de ruim a regular (Figura 54).

30

20 22 (45,8%)

13 (27,1%)
10

10 (20,8%)

0 0%) 1 2.1%) 2 (4.2%)

Figura 54. Numero de disciplina ofertada por linha de pesquisa na perspectiva dos Discentes.

3.3.8. Avaliacdo nas Disciplinas (Discentes e Egressos)
Cerca de 50% dos Discentes e 49% dos Egressos responderam que a forma de avaliagao

nas disciplinas € 6tima, mas para uma parcela, em especial dos Egressos, responderam entre

ruim e regular (Figura 55).
30
24 (50%)
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14 (29,2%)
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9 (18,8%)
0 (0%) 0 (0%) 1(2,1%)
0 | |
1 2 3 4 5 6

2 20 (48,8%)
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10 11 (26,8%)

4(9,8%) 4 (9,8%)

Figura 55. Forma de avaliagao nas disciplinas na perspectiva dos Discentes e Egressos.



3.3.9. Quantidade de Créditos Obrigatorios em Disciplinas (Discentes)
A maioria dos Discentes tem a percep¢do que a quantidade de créditos obrigatorios em

disciplinas ¢ entre boa e 6tima, mas para uma parcela significativa dos Discentes respondeu

entre ruim e regular (Figura 56).
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18 (37,5%)
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12 (25%
10 (25%)
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Figura 56. Quantidade de créditos obrigatdrios em disciplinas na perspectiva dos Discentes e

Egressos.



3.3.10. Quantidade de Créditos Optativas e Programadas das Disciplinas (Discentes)

A maioria dos Discentes tem a percep¢do que a quantidade de créditos optativos em
disciplinas ¢ entre boa e 6tima, mas para uma parcela significativa dos Discentes respondeu

entre ruim e regular (Figura 57).
20

15 16 (33,3%)

12 (25%)

10
8 (16,7%)

5(10,4%)

4(8,3%)

3 (6,3%)

Figura 57. Quantidade de créditos obrigatorios em disciplinas na perspectiva dos Discentes e

Egressos.

3.3.11. Acompanhamento do Orientando (Docente)

A maioria dos Docentes responderam que o acompanhamento de seus orientandos ¢é

bom ou 6timo, mas uma parcela significativa dos Docentes diz que € regular (Figura 58).

Acompanho com frequéncia
semanal ou quinzenal
Acompanho com frequéncia
mensal

Acompanho de acordo com a
demanda do orientando(a)
Acompanho de acordo com a
demanda do projeto
Acompanhamento conforme
minha disponibilidade

M&o acompanho e espero o
aluno realizar a demanda

6 (60%)
1(10%)

3 (30%)

0 {0%)

0 (0%)

Figura 58. Acompanhamento do orientando na perspectiva dos Docentes.

3.3.12. Incentivo a Producdao Bibliogrdfica e Técnica dos Discentes pelos Docentes



(Docentes, Discentes e Egressos)

A maioria dos Docentes, Discentes e Egressos responderam que o incentivo a produgio
bibliografica e técnica dos Discentes pelos Docentes ¢ de bom a 6timo, mas uma parcela deles

tem a percepc¢ado que o incentivo € pouco a regular (Figura 59).
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Figura 59. Incentivo a producdo bibliografica e técnica dos Discentes pelos Docentes na

perspectiva dos Docentes, Discentes e Egressos.



3.3.13. Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa em Conjunto entre Docentes

Todos os Docentes desenvolve projetos de pesquisa em conjunto com outro Docente
(Figura 60).

® Sim
® Nao

Figura 60. Porcentagem de Docentes que desenvolve projetos de pesquisa em conjunto com

outro Docente na perspectiva dos Docentes.

3.3.14. Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa em Conjunto entre os Discentes (Discentes)

A maioria (56%) dos Discentes desenvolve projetos de pesquisa em conjunto com outro

discente (Figura 61).

@ Sim, colaboro em outros projetos
@ Méo, apenas desenvolvo o meu projeto

Figura 61. Porcentagem de Discentes e Egressos que desenvolvem(ram) projetos de pesquisa

em conjunto com outro Discente.



3.4. Planejamento Administrativo

3.4.1. Apoio da UFMT as A¢oes do PPGFA (Docentes e Discentes)

A maioria dos Docentes tem a percepc¢ao de que o PPGFA nao tem apoio ou tem apoio
regular da UFMT no desenvolvimento das suas acdes, enquanto os Discentes tém a percepgao
que o PPGFA tem um melhor apoio da UFMT as suas acdes (Figura 62). No entanto, ha

Docentes e Discentes que responderam que o PPGFA tem de nenhum a 6timo apoio da UFMT.

4 (40%)
3 (30%)
2 (20%)

1(10%)

16 (33,2%)

12 (25%)

8 (16,7%) 8(16,7%)

Figura 62. Apoio da UFMT as agdes do PPGFA na perspectiva dos Docentes e Discentes.



3.4.2. Apoio da CAPES as Ag¢oes do PPGFA e/ou Programas em Consolidagdo (Docentes e

Discentes)

A maioria dos Docentes respondeu que o PPGFA tem pouco ou regular apoio da CAPES

no desenvolvimento das suas agdes, enquanto os Discentes responderam que o PPGFA tem um

melhor apoio da CAPES as suas acdes (Figura 63). No entanto, ha Docentes e Discentes que

responderam que o PPGFA tem de nenhum a 6timo apoio da CAPES.
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4 (40%)

3 (30%)

2 (20%)

1(10%)

0(0%)

18 (37 ,5%)

10 (20,8%) 10 (20,2%)
7 (14,6%)

3 (6,3%)

Figura 63. Apoio da CAPES as acdes do PPGFA e/ou programas em consolidacdo na

perspectiva dos Docentes e Discentes.



3.4.3. Visibilidade do PPGFA - site, redes sociais, etc... — (Docentes, Discentes e Egressos)

A maioria dos Docentes respondeu que o PPGFA tem pouca visibilidade em sites e redes
sociais, enquanto os Discentes e Egressos t€ém a percepcdo que o PPGFA tem melhor

visibilidade (Figura 64).
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20 20 (41,7%)
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7(14,6%)
5 (10,4%)

2 (4,2%) 2 (4,2%)
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13 (32,5%) 13 (32,5%)

10 10 (25%)

0(0%)

Figura 64. Visibilidade do PPGFA - site, redes sociais, etc... - na perspectiva dos Docentes,

Discentes e Egressos.



3.4.4. Apoio e Divulgagio de Editais de Fomento e Capacitacio pelas Pro-Reitorias e
Coordenacdio do PPGFA (Docentes)

A maioria dos Docentes responderam ¢ regular ou ruim o apoio e a divulgagdo sobre
editais de fomento ou capacitacao pelas Pro-reitorias e pela Coordenacao do PPGFA(Figura

65).

5 (50%)

3 (30%)

2 (20%)

0(0%)

Figura 65. Apoio e divulgacdo de editais de fomento e capacitagdo pelas Pro-reitorias e

Coordenacdo do PPGFA na perspectiva dos Docentes.

3.4.5. Divulgacdo das Atividades de Pesquisa Realizadas no PPGFA (Discentes)

A maioria dos Discentes responderam que a divulgagao das atividades de pesquisas no

PPGFA ¢ boa ou 6tima (Figura 66).

20

17 (35,4%
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6 (12,5%)
1(2,1%)
2(4,2%)

Figura 66. Divulgacdo das atividades de pesquisa realizadas no PPGFA na perspectiva dos

Discentes e Egressos.



3.4.7. Politicas de Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento de Docentes no
PPGFA (Docentes)

A metade dos Docentes indicaram conceito bom ou 6timo sobre as politicas de
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento, no entanto, a respostas foram
heterogéneas (Figura 68). E necessario investigar se desconhecem as politicas ou se ndo

concordam com elas.

4 (40%)

3 (30%)

1(10%) 1(10%) 1(10%)
0 (0%)

Figura 68. Politicas de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de Docentes no

PPGFA na perspectiva dos Docentes.

3.4.8. Regimento do PPGFA (Docentes)
A percepgao dos Docentes sobre o regimento interno do PPGFA ¢ em sua maioria boa

ou 6tima (Figura 69). Dez por cento consideram regular.

6 (60%)

3 (30%)

0 (l'f%] 0 (0%) 0 (0%) 1(10%)

Figura 69. Regimento interno do PPGFA na perspectiva dos Docentes.
3.4.9. Procedimento de Selecdo de Discentes (Docentes, Discentes)

A percepcao dos Docentes, Discentes sobre os procedimentos de selecdo de Discente ¢
de bom a 6timo (Figura 70), mas h4a uma parcela que atribuiu niveis baixos. Esse ¢ um ponto

importante de ser examinado cuidadosamente.
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Figura 70. Procedimento de selecdo de Discentes na perspectiva dos Docentes e Discentes.



3.4.10. Divulgacao dos Critérios de Concessdo de Bolsas (Discentes)

A maioria dos Discentes julgam que hé divulgagdo dos critérios de concessao de bolsas

de mestrado e doutorado no PPGFA, mas ha uma parcela deles que julgam que ndo ha

divulgacao (Figura 71).
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Figura 71. Divulgagdo dos critérios de concessao de bolsas na perspectiva dos Discentes e

Egressos.



3.4.11. Disponibilizagdo de Auxilio-Evento para os Discentes (Discentes)
As respostas sobre a disponibilidade de auxilio-evento para Discentes foi heterogénea.

A maioria deles respondeu entre regular e 6timo (Figura 72).
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Figura 72. Disponibilidade de auxilio-evento para Discentes na perspectiva dos Discentes.
3.5. Infraestrutura
3.5.1. Estrutura Fisica do Bloco do PPGFA (Docentes, Discentes e Egressos)

Foram feitas perguntas com relacdo a estrutura fisica do auditorio e das salas de aula
para os Docentes, Discentes e Egressos, que tiveram a seguinte percep¢do: a estrutura fisica do
bloco do PPGFA ¢ entre boa e 6tima (Figura 73). No entanto, houve algumas respostas em que

a estrutura fisica do PPGFA ¢ de ruim a regular.

Estrutura fisica do auditério do PPGFA (estado de conservacgdo, iluminacéo,
acustica, recursos audiovisuais, etc):

5 (50%)

3 (30%)

2 (20%)

Estrutura fisica das salas de aula do PPGFA (estado de conservacio,
iluminagdo, acustica, recursos audiovisuais, etc):

5 (50%)

3 (30%)

1 (10%)

1 (10%6)




Estrutura fisica do auditdrio do PPGFA (estado de conservagdo, iluminagéo,
acustica, recursos audiovisuais, etc):

20
18 (37,5%)

12 (25%)

9(18.8%)

Estrutura fisica das salas de aula do PPGFA (estado de conservagéo,
iluminagdo, acustica, recursos audiovisuais, etc):
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Estrutura fisica das salas de aula do PPGFA (estado de conservacéo,
iluminagdo, acustica, recursos audiovisuais, etc):
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Figura 73. Estrutura fisica do bloco do PPGFA na perspectiva dos Docentes, Discentes e

Egressos.



3.5.2. Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs) disponibilizadas pela UFMT como

Apoio a Aprendizagem (Docentes, Discentes e Egressos)

Na perspectiva Discentes e Egressos as TICs disponibilizadas pela UFMT sao boas ou
Otimas, mas as respostas dos Docentes foram muito difusas (Figura 74). O que podemos
observar ¢ que héa os que avaliam como boa ou 6tima as TICs disponibilizadas pela UFMT e

Docentes que avaliam como ruins.
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Figura 74. Tecnologias da informacdo e comunica¢do (TICs) disponibilizadas pela UFMT

como apoio a aprendizagem na perspectiva dos Docentes, Discentes e Egressos.



3.5.3. Condicoes de Permanéncia do Discente no PPGFA - sala de estudos, biblioteca, etc...

- (Docentes, Discentes e Egressos)

Na perspectiva dos Docentes, Discentes e Egressos as condigdes de permanéncia do
discente no PPGFA (sala de estudos, biblioteca, etc...) sdo de boas ou 6timas (Figura 75). No

entanto, houveram com algumas respostas de ruim a regular.
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Figura 75. Condicdes de permanéncia do discente no PPGFA (sala de estudos, biblioteca, etc...)

na perspectiva dos Docentes, Discentes e Egressos.



3.5.4. Infraestrutura de Equipamentos e sua Adequacdo para Realizacdo das Pesquisas

(Docentes e Discentes)

As respostas dos Docentes sobre a infraestrutura de equipamentos para realizacao das
pesquisas foram heterogéneas, variando entre ruim a 6tima (Figura 76). No entanto, a mediana

das respostas dos Docentes e dos Discentes foi boa.
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Figura 76. Infraestrutura de equipamentos e sua adequagao para realizacdo das pesquisas na

perspectiva dos Docentes e Discentes.

3.5.8. Equipamentos que poderiam ser adquiridos e ser usados por Virios Docentes do

PPGFA nas diferentes Linhas de Pesquisa (Docentes)

Diversos Docentes descreveram os equipamentos que julgam ser importantes para as
diferentes Linhas de Pesquisa do PPGFA. Diante da diversidade de respostas, ¢ possivel
observar que existem demandas diversas para as diferentes linhas de pesquisa do PPGFA. Em
resumo, as demandas sao:

e Material — Computadores, impressora, servidor, projetor multimidia, drone, laboratorio
de amostras, equipamentos micrometeorologicos, € outros;

e Consumo — combustivel, manutencdo de equipamentos, e internet nos sitios



experimentais.

e Segue abaixo os relatos feitos pelos Docentes:

e Enecessaria a renovagdo de equipamentos de eddy covariance, sensores de fotossintese,
medidores de efluxo, instalacio de sistema de gases de calibragdo, compra de
equipamentos de analises de amostras, instalacao de internet nas bases de pesquisa,

e Equipamentos auxiliares as pesquisas, como notebooks de campo, dataloggers
sobressalentes, ferramentas de campo e outros.

e Lidar, fotometro, spetrometro de X ray

e Projetores fixo em todas as salas e televisoes.

e Computadores

e Multimidia para teleconferéncias

e Impressoras, computadores e claro equipamento para manutencdo de coleta de dados
nas bases de pesquisa.

e Softwares pagos e computadores capacitados para esses softwares
Dado que o PPGFA possui somente o recurso de PROAP para investir nas atividades

de ensino e pesquisa, essas demandas podem ser levadas a administracao da UFMT para tentar

suprir essas demandas.

3.5.9. Sugestoes de melhoria do PPGFA (Docentes)

As sugestoes recebidas para melhoria do PPGFA pelos Docentes foram muito
interessantes, pois cada uma delas possui um ponto de vista diferente. As sugestdes referem-se
a administracdo do PPGFA, fluxograma e ementas das disciplinas, interlocu¢do de grupos de
pesquisa, aumento da produgao cientifica, uso do recurso do PROAP, busca por recurso externo
ao PPGFA e UFMT, criagao de workshop de docentes e discentes, estabelecimento de um plano
de atuacdo a longo prozo, melhoria fisica do PPGFA, dentre outros.

Abaixo estdo todas as sugestdes dos Docentes:

e Precisamos melhorar nossa interagdo com grupos de outras institui¢des brasileiras e
também com grupos de pesquisa internacionais. Também transformar numa rotina o
intercambio de alunos e pesquisadores com o exterior.

e O Programa ja esta passando por varias mudancas de incentivo e auto preservagao.
Acredito que as medidas de melhora ja foram tomadas internamente. O que necessita ¢

de mais recursos de longo prazo.



e Publicacao de livro de resumos das producdes anuais. Mais divulgagao das atividades
desenvolvidas.

e Melhorar a produgao técnica, criando protocolos de divulgagao e publicagao no site dos
produtos gerados; Melhorar a visibilidade em redes sociais

e Precisamos nos unir para que o programa possa prosperar.

e Melhorar o processo seletivo, permitindo que as entrevistas sejam de tema aberto e de
carater eliminatorio, (2) Melhorar o processo avaliativo das disciplinas, exigindo-se
elaboragdo e aplicagdo de provas pelos docentes. A pods-graduagao ¢, por petigao de
principio, um ambiente de ganho de conhecimento cientifico intensivo, e isso deve ser
aferido corretamente. Nao se pode criar facilidades para maus alunos.

e Algumas ideias: 1. Fortalecer a Interdisciplinaridade - Estimular colaboragdes entre
Fisica, Biologia, Geografia e Quimica para abordar problemas ambientais sob multiplas
perspectivas. - Desenvolva parcerias com pesquisadores em areas sociais para investigar
impactos humanos e politicas ambientais. 2. Tecnologias e Ferramentas Avangadas -
Investir no uso de tecnologias emergentes, como modelagem computacional,
inteligéncia artificial e sensoriamento remoto. - Promova treinamentos para integrar
essas ferramentas nas pesquisas. 3. Inser¢do no Contexto Local - Fomentar mais
projetos que usem dados locais, como o estudo de microclimas, recursos hidricos ou
impactos ambientais em regides especificas, como Chapada dos Guimaraes.
4.Divulgagdo Cientifica e Educagdo Ambiental - Producdo de materiais didaticos
baseados nas pesquisas realizadas, voltados para escolas ou comunidades. - Fomentar e
realizar eventos para engajar a sociedade, como feiras cientificas ou campanhas
educativas. Quais dessas ideias seriam mais Tteis para o seu programa?

¢ Incentivar mais projetos de extensdo aproximando da sociedade

3.5.10. Sugestoes de melhoria do PPGFA (Discentes)

Os Discentes listaram diversas sugestoes de melhoria para o PPGFA. Essas sugestdes
foram em relacdo a mudanga do fluxograma e ementa das disciplinas, créditos obrigatorios,
produgdo docente com discente, limpeza e estrutura fisica do PPGFA, necessidade de encontros
(workshop) entre discentes e docentes, possibilidade de mais processos de ingresso anuais,
regras de credenciamento de docentes, criagdo de grupo de estudos de escrita de artigos,
cobranca de publicacao e do projeto de dissertacao e tese, divulgacao do PPGFA, dentro outros.

Abaixo estdo todas as sugestdes dos Discentes:



Aumentar as cooperagdes técnicas com instituigoes externas.

Aprimoramento da Infraestrutura e Equipamentos: Investir em laboratérios e
equipamentos modernos, especialmente para medi¢cdes ambientais e simulagdes,
poderia dar aos alunos acesso a ferramentas mais avancadas para suas pesquisas.
Desenvolvimento de Habilidades de Publicagao Cientifica: Oferecer oficinas regulares
sobre redagdo académica e publicagdo em revistas cientificas de alto impacto pode
ajudar os alunos a melhorarem suas habilidades de escrita e aumentar as taxas de
publicagdo dos artigos gerados no programa.

A descontinuidade de disciplinas obrigatorias desnecessarias para a maioria das
pesquisas. Outra sugestdo que ndo serviria apenas para o PPGFA, mas para todos ou
quase todos os programas. A pos-graduacdo, principalmente apos pandemia, vem
exigindo dos alunos conhecimento em muitas areas além da sua pesquisa, como criagao
de videos, criacdo figuras ilustrativas, resumos em forma de figuras (isso ¢ mais para as
revistas), de modo que todos esses exemplos sejam didaticos, autoexplicativos,
chamativos, ou seja, vendaveis, no entanto, nao ha suporte algum para a criagao de tais
elementos. Seria de grande ajuda se a0 menos uma vez a cada ano ou dois anos, fosse
ofertado algum curso ou disciplina de figuras e ilustra¢des cientificas.
Ar-condicionado!!!

Ampliar as parcerias com outros programas € instituicdes para promover pesquisas
interdisciplinares. Disponibilizar workshops e minicursos sobre ferramentas modernas
de sensoriamento remoto e modelagem climatica. Investir em equipamentos e
infraestrutura para estudos praticos de poluicdo atmosférica e monitoramento ambiental.
Tomadas na sala de aula e auditorio.

Parcerias com institui¢des como SECITECI e SEMA, para divulgacao das pesquisas do
programa, bem como elaboragao de trabalhos técnicos.

Mais apoio da propria UFMT e do governo federal.

Sala de informatica, banheiros e auditorio

Mais disciplinas voltadas para as Ciencias Ambientais, e reducdo de creditos, dessa
forma, o aluno tera mais tempo para se dedicar a pesquisa.

Dar a opgao dos alunos de pods-graduacdo da UFMT e de outras universidades cursarem
disciplinas na forma on-line, pois hoje, poucos professores dao essa oportunidade.

Sala de Estudo destinada exclusivamente para esse fim; Mini espago de refeitério para
uso dos discentes ou docentes; Informagdes sobre outras disciplinas de outros cursos da

UFMT que tenham afinidade com a PPGFA ou érea de pesquisa que possam ser



cursadas pelo alunos;

Melhora da conexdo com internet, cadeiras das salas de aula e aparelhos de ar
condicionado.

Transparéncia em editais e Pautas/atas de reunido do colegiado. Acredito que mesmo
nao sendo membro do colegiado, muitos assuntos (em especial o que tange diretamente
a vida discente) podem e devem ser discutidos com os discentes. Vejo que nao ha
discussoes e debates em questdes primordiais. Um exemplo classico foi a mudanca do
regimento do programa e até mesmo a imposicdo do novo regimento a alunos que ja
estavam no programa e haviam realizado edital de sele¢ao sob o regimento anterior. O
novo regimento, também aumentou a quantidade de créditos (que na minha visdo ja
eram muitos e desnecessarios) e a obrigatoriedade de aceite em periddico A+ para
solicitar defesa. Entendo as necessidades do PGFA, no entanto a falta de didlogo ¢
totalmente injustificavel.

Melhoria no ambiente do PPGFA, hardware especifico, softwares, sistema de
informacao, organizacao das mesas do aquario; obs.: se fosse possivel ou permitido, um
microondas na cozinha.

Os principais pontos que enxergo como possiveis melhorias para o PPGFA sao: -
Melhora na divulgagdo do programa e das acdes realizadas para comunidade interna e
externa - Ampliacdo de a¢des para a comunidade externa, tanto através de extensdo,
quanto através de parcerias com o setor privado - Aumento do financiamento para
participacdo em evento, e principalmente, para cobertura das taxas de publicagao
Aulas assincrona

Diminuir os créditos

Melhorias: condigdes fisicas (infraestrutura) do laboratorio de informaética (sala de
vidro).

Que os professores sejam rigidos porém gentis como Profe Nadja e Marcelo; que as
cadeiras sejam trocadas em nome de Jesus e que ocorra divulgacao do programa além
dos muros da comunidade académica.

Ter ar condicionado estavel no auditorio e nas salas

MELHORIA DA CLIMATIZACAO DAS SALAS DE ESTUDO.

Laboratorio de informatica

menos creditos

Considerando o carater interdisciplinar da pds-graduacdo, bem como a diversidade de

colaboradores, construir itinerarios de disciplinas especificos para as diversas linhas de



pesquisa, que contemplem as exigéncias ¢ a demanda dessas areas. Ainda, intercambios
com outras pos-graduacdes da area de Ciéncias Ambientais, seja através de vistas
técnicas, seja através de palestras, ou de eventos ou até fazendo disciplinas nessas
institui¢des. E, para alunos com dificuldades instrumentais, como defasagem em célculo
ou linguagem de programacao, turmas de nivelamento ou cursos de verdo/inverno para
suprir essas deficiéncias. Por fim, construir um espagco que facilite e estimule a
confraternizacao entre discentes e entre eles e os docentes, para que a pos-graduacao se
fortaleca como um grupo.

Mais comunicativo

Ampliar salas de estudos e melhorar a sala de informatica

Condigdes na sala de informatica

O escopo do PGFA ¢ tinico como programa, ao meu ver, absorvendo alunos de
diferentes areas de formacdo e marcando sua importancia. Nesse sentido deixo duas
observagdes. Em cada componente curricular, encontrar equilibrio entre contetido
teorico "classico" e atualizado, considerando também a prépria produgdo do corpo
docente, e a busca por producao dentro de disciplinas, que ¢ outra dimensao importante
mas, em alguns momentos, parece esbarrar em pouca base teodrica (particularmente
falando). Penso que as disciplinas podem ajudar na constru¢cdo de uma base solida e
minima que o discente ira usar para sua formag¢ao tanto em teoria como na metodologia.
Outra sugestao, também pensando na diversidade da formagdo de ingressantes, ¢ que
seja feita uma apresentagdo formal das areas do programa, pesquisas em
desenvolvimento, laboratérios, equipamentos, torres de coleta de dados, parcerias
principais etc.

Instalacdo de tomadas para os computadores dos aluno, substituicdo das cadeiras atuais
por mesas e cadeiras em sala de aulas, visto que quase todas as aulas utiliza-se
computadores e cadeiras melhores na biblioteca e reducao dos créditos para o
doutorado.

Relagdes sociais

Seria melhor que as disciplinas fossem mais praticas e que se desse mais atencao a cada
uma proposta a cada semestre, embora o fato de avaliar as disciplinas ja seja um avanco.
Mais coleguismo entre os discentes, equipamentos para o PPGFA como ar
condicionado, computadores, impressora, internet

O programa ¢ fantastico, porém carece de apoio financeiro e estrutural por parte do

Governo Federal.



e Disciplinas concentradas.

e Melhoria das salas, com salas especificas com baias de estudos individuais,

fornecimento de computador

3.5.11. Sugestoes de melhoria do PPGFA (Egressos)

Os Egressos listaram diversas sugestdes de melhoria para o PPGFA. Diversas sugestdes

sao compartilhadas entre os Discentes e Egressos, como a parceria do PPGFA com os Egressos,

mudanca do fluxograma e ementa das disciplinas, incentivo a publicagdo, disponibilizacao de

computadores, divulgacao do PPGFA, dentro outros.

Abaixo estdo todas as sugestdes dos Egressos:

Fomentar mais a participacdo em eventos internos da UFMT para os egressos,
como o 3MT, realizado durante os seminarios de sustentabilidade da UFMT.
Um laboratdrio de informatica de primeira linha Por hora, sem sugestdes
Auxilio psicoldgico ou mentores de carreira. Alunos de carreira académica que
ndo tem profissdo podem acabar depressivos diante de incertezas.

O programa esté excelente.

Excelente Programa de pds graduacdo.

Ser mais incisivo nas avalia¢des.(2) Evitar seminarios quando ndo cabe, por
exemplo, alunos cursistas ministrarem a ementa da disciplina e o professor
atribuir nota. Eu quero aprender com a experiéncia do professor e ndo com
colegas que estdo no processo de aprendizagem. (3) Distribuir conceito "A"
independente do esforco ou nao do aluno. () No mais, ndao sei sugerir, pois,
devido a pandemia, ndao pude viver presencialmente o curso.

mais horas de campo

Projetos de extensdo visando divulgar a importancia da fisica ambiental nas
diversas areas do saber

Softwares, Instrumentos de medi¢cao mais modernos, melhorias nos laboratorios
Alteragdes no nome do curso, pois ¢ um curso que atende diferentes areas de
formac¢ao académica dos discentes.

Tecnologia rapida e eficiente para medi¢do de varidveis micrometereologicas

O programa tem excelente estrutura e corpo docente. A matriz das disciplinas
cursadas e das disciplinas disponiveis eram excelente. Nos anos que pude estar

no programa aprendi muito. Unica sugestdo seria melhorar na integracdo com a



comunidade externa (setores privados o publico). Acredito que o programa pode
contribuir muito em parcerias com outras institui¢des, principalmente no setor
privado.

¢ Diminuir o numero de disciplinas e colocar 1 ou 2 professores para auxiliar na
construcdo de antigos (estatistica /metodologia/ mapas) que vejo como gargalo
quando se tenta escrever, principalmente se o orientador ndo se interessa em
ajudar, pois acredita que o trabalho do orientando tem que ser solitario.

e Sensoriamento remoto aplicado a CA e Geoprocessamento com pratica

e Acredito que o Programa ¢ muito bom, e precisa de maior unido entre seus
integrantes.

e Incrementar mais atividades de campo

e Satisfeito

e Melhorias no ambiente, desde infraestrutura a um local no qual os discentes
possam frequentar e ter vontade de vir todos os dias. Com o suporte minimo
necessario para que haja qualidade em seu momento dedicado a sua pesquisa e
estudos que beneficiem o programa.

e E importante aprimorar a infraestrutura para apoiar o desenvolvimento das
pesquisas, incluindo a disponibilizagao de salas exclusivas para discentes e
espacos privativos adequados para estudos e discussdes académicas, uma vez
que a atual sala de uso coletivo ndo atende completamente as necessidades de
privacidade e concentracao exigidas para o trabalho cientifico.

e O formato de avaliacao das disciplinas pode ser melhorado com a aplicacao de
atividades que requer a leitura e interpretagao de artigos de pesquisa e de revisao,
resolucdo de demandas praticas da pesquisa, e a produ¢do de notas técnicas,
capitulos de livro e de artigos cientificos.

e Computadores com alto grau de processamento para dados estatisticos

4. Conclusoes

Este relatorio possui um retrato dos indicadores do PPG em Fisica Ambiental em
comparagdo com indicadores de outros PPGs da area Ciéncias Ambientais com Conceito 4 ¢ a
percepcao dos Docentes, Discentes e Egressos sobre diversos aspectos do PPGFA. De um modo
geral, foi identificado diversos indicadores que o PPGFA precisa melhorar e outros que esta

bom, comparado com outros PPGs. Outro aspecto importante foi a identificacdo de



divergéncias de opinides entre os Docentes, Discentes e Egressos sobre diversos aspectos
avaliados a partir dos questionarios.

Espera-se que este relatorio possa subsidiar a elabora¢dao do Planejamento Estratégico
do PPGFA na defini¢do de metas a médio e longo prazo para melhoria dos indicadores e dos

procedimentos administrativos, de ensino e pesquisa.

5. Apontamentos da Comparaciao da Autoavaliacdo Realizada em 2022 e no

Final de 2024

Com base na analise comparativa entre os relatorios de autoavaliagdo do PPGFA de
2022 (quadriénio 2017-2020) e 2024 (quadriénio 2021-2024), seguem os principais avancos

¢ pontos que ainda requerem atencio:

1. Avancos Identificados (2022 — 2024)
Formacao

e Oferta de disciplinas por DP: Aumentou de 85% (2022) para média nacional de 2,15
disciplinas por DP (acima da média dos PPGs nota 4).

e Qualidade da producao discente: A média de artigos com discentes publicados em
revistas Qualis A (A1-A4) aumentou, colocando o PPGFA entre os 10 melhores
programas nota 4 nesse aspecto.

Produciao Cientifica

o Melhora na qualidade da produg¢do: A média de artigos em revistas A dos DPs subiu
para 3,25 (acima da média nacional de 3,01 em 2024).

o Distribuicao da producao: Houve uma melhora na distribuicao da produgdo cientifica
— em 2022, 70% da producdo estava concentrada em 30% dos DPs; em 2024, esse
valor caiu para 52%.

Inovacao

e Registro de patentes: Em 2022 nao houve registros; em 2024, a média foi de 0,13 por

DP, acima da média nacional e 7° posi¢ao entre os programas nota 4.
Gestio e Planejamento

e Aprimoramento da atuacdo da coordenacio e secretaria: As notas atribuidas por
docentes, discentes e egressos subiram de valores medianos para médias acima de 5 (de
6).

e Atualizacio de Lattes: Houve melhoria significativa na frequéncia de atualizagcdo dos



curriculos, especialmente entre docentes.

2. Pontos que Persistem ou Demandam Melhoria
Internacionalizac¢ao
e Indicadores praticamente estagnados desde 2022, com valores nulos ou muito baixos
para participacao internacional de docentes, oferta de disciplinas em outros idiomas, e
captacao de recursos de agéncias estrangeiras.
Producao Técnica
o Baixa percepc¢ido de quantidade de produgdo técnica permanece em 2024 entre todas
as categorias (docentes, discentes e egressos), embora a qualidade tenha sido avaliada
como boa.
Integracio com Educacio Basica
e Continua sendo um dos pontos mais criticos, com avaliacdes predominantemente
negativas em ambos 0s anos.
Distribuicao da producio entre docentes
e Apesar de leve melhora, ainda existe alta concentragcio de producao cientifica em
poucos docentes (52% da produgdo em 30% dos DPs em 2024).
Infraestrutura
e Equipamentos e TICs seguem sendo um gargalo: ainda s3o percebidos como
insuficientes ou desatualizados por parte dos docentes e discentes.
o Climatizacao, sala de estudos e laboratorio de informatica ainda foram citados nas
sugestoes como desafios recorrentes.
Apoio Institucional
o Apoio da UFMT e CAPES ainda ¢ avaliado como insuficiente ou irregular, tanto em

2022 quanto em 2024.
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